SOCIAL CITY

Staff
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Anticorruzione e Amministrazione Trasparente

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

Consiglio di Amministrazione

Valeria Asquini, Fabrizio Gemelli, Simona Romano

Collegio dei Revisori
Antonio Brancato

Presidente
Valeria Asquini

Direttore Generale
Carmelo Sferro

[

Privacy e Protezione Dati
Transizione Digitale e Comunicazione
Qualita, Ambiente, Formazione e Progettazione
URP

(Presidente)
Luigi La Rosa
Nicola Palma

Consulente del lavoro, Fiscale, Giuslavoristica,

Sicurezza sul lavoro, Legale
Sorveglianza Sanitaria

Area Amministrativa Area Anziani e percorsi

Area infanzia e Poverta socio-

Intergenerazionali
Segreteria e protocollo SAD
Risorse umane SADH
Contabilita e Finanze ADI*
Ufficio tecnico NON ADI*
Monitoraggio e Rendicontazione Casa Serena
Maggzzir}o Centro Diurno*
Portineria Educativa Domiciliare e Territoriale
Progetto Anchise 2021*

* NUOVE PROGETTUALITA’

Area Minori e Famiglie economica-abitativa Area Vulnerabilita Area Mobilita
CSE ~ Asili Nido , _ o Trasporto PH
N Servizi Integrativi all’Infanzia Casa Dl Ymcengo Trasporto Scolastico dedicato
Centrl.Ff;iInlghe PAC Infanzia* Alloggi di Transito Scuolasbus
_ Spazio Neutro . Pon Metro Progetto “Strada Facendo” Trasporto assistenza Scolastica alunni
Servizio Assistenza Scolastica POC* Avviso 4/2016 con disabilita
Alunni con disabilita REACT Eu sugli OI del Pon Metro* FEAD

Progetto W.A.Y*
Progetto “L’Estate Addosso”

Progetto Care Leavers
Segretariato Sociale

Trasporto SADS e Casa Serena




