Verbale del Consiglio di Amministrazione
n. 11 del 04.03.2019

1l giorno 04 del mese di marzo, dell’anno 2019, alle ore 19:00 presso la sede
dell’Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n.l, giusta
convocazione ordinaria i signori consiglieri si sono riuniti per discutere su seguenti
argomenti posti all’ordine del giorno:

1. Indicazioni per la rotazione del personale dipendente in relazione alle esigenze
aziendali nell’ambito dell’avvio delle attivita; ;

2. Nomina Medico del lavoro per espletamento visite fiscali ;

3. Nomina soggetto abilitato alla redazione del DVR per adempimenti connessi;

4. Varie ed eventuali.

Sono presenti :

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
Asquini Valeria Consigliere

Assume la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale invita la dott.ssa
Asquini Valeria a svolgere le funzioni di segretaria.

11 Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’0.d.G..

DELIBERAZIONI :

Punto 1) : in merito al primo punto, prende la parola il presidente il quale, stante
avvio delle attivita aziendali e nel rispetto del CCNL di riferimento, ritiene
necessario, per la funzionalita del lavoro ed in ragione alle esigenze organizzative
dell’Azienda, porre in essere opportune azioni finalizzate alla “rotazione” di taluni
dipendenti in possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento delle mansioni cui
saranno assegnati. Nello specifico, in considerazione della premessa e stanti le
valutazioni poste in essere dall’intero CDA, il Presidente propone di disporre
“temporaneamente” per il seguente personale, le correlate “mansioni” :

VERDE GIUSEPPE - autista;
PUGLISI GIOVANNI - autista;




OTERI ANTONIO - autista;
ZAVAGLIA GIORGIO - autista;
MANGIO’ FORTUNATA — educatrice;

TUMEO MARIA — coordinatrice servizi di assistenza igienico personale e
trasporto alunni con disabilita;

Inoltre, al fine di regolamentare i nuovi servizi legati alla gestione della “Casa di
Vicenzo” si ritiene necessario, al di 1 della disponibilita volontaria manifestata da
alcuni lavoratori con qualifica OSA, di individuare un criterio di rotazione per
effettuare la turnazione provvedendo a diSporre apposita comunicazione di servizio.

In particolare, si ritiene di dover attingere al personale con qualifica OSA o
equipollente, in atto impegnato in servizi che non rivestano il carattere
dell’essenzialita, cioé la cui interruzione non determini interruzione di pubblico
servizio. Pertanto, si conviene che gli operatori interessati dalle turnazioni dovranno
essere gli OSA ed equipollenti in atto in servizio nel SADA e nel SADH, in numero
di 2 operatori per notte, uomo e donna, con sorteggio della lettera corrispondente al
cognome da cui si procedera.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

_ Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di porre in essere una disposizione di servizio contenente le specifiche sopra
evidenziate.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 2) : in merito al secondo punto, prende la parola il presidente il quale, alla
luce del passaggio dei lavoratori ex art. 37 CCNL cooperative sociali, ed in costanza
del mantenimento delle funzioni da essi svolti in continuita lavorativa, ritiene
opportuno sottoporre tutto il personale a nuove visite mediche provvedendo alla
‘mmediata nomina di medico del lavoro che esegua, nell’arco di un tempo breve, le
visite mediche obbligatorie in capo ai soggetti ad oggi assunti dalla nuova societa.
Per tale motivo, stanti le disponibilita reperite, in aderenza alle procedure
I’affidamento diretto ai sensi degli artt. 36 co.2 lett.a) e 216 c0.9 del D.Lgs. 50/2016



propone la nomina del Dott. Giorgianni Concetto, quale medico del lavoro al quale
sottoporre la valutazione sanitaria in oggetto.

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi validamente espressi

DELIBERA

di nominare quale medico del lavoro il dott. Giorgianni Concetto, al quale
sottoporre le valutazioni sanitarie dei dipendenti.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 3) : in merito al terzo punto, prende la parola il presidente il quale, sulla scorta
delle disponibilita reperite, sottopone alla valutazione del C.d.A. la nomina della
societh MUSA SRL quale operatore competente alla redazione ed alla successiva
consulenza del DVR dell’Azienda Speciale provvedendo a porre in essere tutte le
azioni conseguenti nella materia di sicurezza dei luoghi di lavoro, in aderenza alle
procedure 1’affidamento diretto ai sensi degli artt. 36 co.2 lett.a) e 216 co0.9 del
D.Lgs. 50/2016.

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

_ Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi validamente espressi

DELIBERA

di nominare la societi MUSA SRL quale soggetto onerato della redazione del
DVR e di tutti gli adempimenti connessi alla sicurezza del personale e dei
luoghi di lavoro.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Null’altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolta
alle ore 21.00.

I1 presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.



Il Segretario I1Preside AN
b
Valeria Asquini fvona Enrico
[ i

11 Segretario verbalizzante comunica che la presente deliberazione sara pubblicata sul
sito istituzionale dell’Azienda Speciale Messina Social City nel 1° giorno in cui lo
stesso sara reso operativo.

Il Segretario

Valeria Asquini



