Verbale del Consiglio di Amministrazione
n. 14 del 18.03.2019

Il giorno 18 del mese di marzo, dell’anno 2019, alle ore 19:00 presso la sede
dell’Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n.l, giusta
convocazione ordinaria i signori consiglieri si sono riuniti per discutere sui seguenti
argomenti posti all’ordine del giorno:

1. Determinazioni in merito alle verifiche su posizione lavorative da cessare €
contestuale attivazione in servizio ;

Assunzione in carico personale CSE con scadenza appalto al 31.03.2019;
Pagamento fornitori — modalita operative;

Proposta di convenzione gestione Asilo Nido Caserma Zuccarello Crisafulli;

il ol b

Disposizioni di servizio al personale dipendete ai fini dell’espletamento dei
servizi sociali in carico alla Azienda Messina Social City
6. Varie ed eventuali.

Sono presenti :

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
Asquini Valeria Consigliere

Assume la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale invita la dott.ssa
Asquini Valeria a svolgere le funzioni di segretaria.

1l Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’0.d.G.

DELIBERAZIONI :

Punto 1) : in merito al primo punto, prende la parola il presidente del C.d.A. il
quale, in relazione alle verifiche effettuate sul personale assunto, ex art. 37 CCNL
cooperative sociali, da parte del Dipartimento Politiche Sociali, evidenzia che la Sig.
Anastasi Francesca, seppure titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
capo alla Coop. Sociale gia Appaltatrice dei Servizi Sociali del Comune di Messina,
abbia sempre rivestito la mansione di sostituta, mentre il ruolo di titolare di servizio
era ricoperto dalla Sig.ra Rando Maria, per tale motivo propone la risoluzione del
rapporto di lavoro con la sig.ra Anastasi e la contestuale assunzione della sig.ra

Rando.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



_ Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di procedere alla risoluzione del contratto nei confronti della Sig.ra Anastasi

Francesca, ed alla contestuale assunzione della Sig.ra Rando Maria.
Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 2): in merito al secondo punto prende la parola il presidente del C.d.A. 1l
quale, stante la conclusione dell’appalto di servizio dei due CSE (Villaggio Aldisio e
Camaro) in data 31.03.2019 ed in continuita con le procedure di transito gia operate
per gli appalti gia scaduti, comunica che, a far data dal 28.03.2019, si procedera alla
stipula dei nuovi contratti, con decorrenza 01.04.2019, nei confronti del personale di
cui all’elenco gia deliberato in data 26.02.2019,

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

. Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di procedere alla stipula dei contratti per i dipendenti dei due CSE, di cui al
verbale n. 9 del 26.02.2019, a far data dal 28.03.2019.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 3): in merito al terzo punto, prende la parola il presidente del C.d.A. il quale,
in considerazione del previsto pagamento della quota di acconto sul Contratto di
Servizio, ritiene necessario procedere al pagamento delle fatture emesse dai fornitori
per I’acquisto di beni e/o per la prestazione dei loro servizi all’Azienda Messina
Social City. A tale riguardo il presidente invita il Consiglio a voler determinare
I’autorizzazione ad effettuare i pagamenti delle fatture ricevute ivi comprese le
competenze del tesoriere per i servizi per I’anno 2019.

1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone il percorso
attuativo
_ Con voti unanimi palesemente espressi



DELIBERA

di autorizzare il presidente del C.d.A. ad emettere i mandati per i pagamenti
delle fatture in attesa di essere liquidate ed al contempo ad emettere le reversali
per I’incasso delle fatture del Comune in costanza di contratto di servizio.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 4): in merito al quarto punto prende la parola il presidente del C.d.A. il quale,
stante la richiesta di disponibilita espressa dalla Brigata Aosta, nella persona del Suo
Responsabile di Sede, Col. A Giambattista Frisone in merito alla possibilita di
gestione, nei locali della Caserma «7uccarello-Crisafulli”, di un Asilo Nido 0-36
mesi, ritiene di particolare interesse tale proposta anche in considerazione della
Mission aziendale dell’ Azienda Messina Social City

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

_ Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di procedere alla stipula di una convezione con la Brigata Aosta al fine di
formalizzare i rapporti per la gestione dell’Asilo 0-36 mesi nei locali della
Caserma “Zuccarello-Crisafulli.

Punto 5): in merito al quinto punto prende la parola il presidente del C.d.A. il quale,
in considerazione della necessita di garantire il servizio serale e notturno presso la
struttura “Casa di Vincenzo” ritiene necessario effettuare una turnazione degli
operatori “Assistenti domiciliare (OSA ed equipollenti) “ che in atto prestano servizio
nel SADA e nel SAD H propone al C.d.A. di voler predisporre i consequenziali atti
volti a garantire il servizio di cui sopra. Il Presidente, concludendo tali disamina e
nella consapevolezza che ¢ necessario una prima riorganizzazione dei “Piani di
Lavoro” in conformita degli Standard Organizzativi previsti dalla normativa di
riferimento per garantire una migliore fruizione dei servizi resi, propone al C.d.A. di
adottare i consequenziali atti finalizzati alla citata riorganizzazione.
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_ Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi



DELIBERA

di procedere alla predisposizione dei nuovi piani di lavoro di Casa di Vincenzo
in relazione alla turnazione in ordine alfabetico per come sopra descritto e di
disporre gli atti finalizzati a far predisporre ai coordinatori dei servizi i piani di
lavoro in considerazione degli standard organizzativi.

Null’altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolta
alle ore 21.00.

11 presente verbale ¢ stato letto, approvato € sottoscritto.

Il Segretario Il re\siden'_t/e? (
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Va%q i M Bifona Enrico
I1 Segretatio verbalizza%e comunica che la presente delifjerazione sara pubblicata sul

sito istituzionale dell’Azienda Speciale Messina Social City nel 1° giorno in cui lo
stesso sara reso operativo.

Il Segretario

Vla{eria Asquini <



