Verbale del Consiglio di Amministrazione
n. 16 del 17.04.2019

[l giorno 17 del mese di APRILE, dell’anno 2019, alle ore 15:00 presso la sede
dell’Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n.1, giusta
convocazione ordinaria i signori consiglieri si sono riuniti per discutere sui seguenti

argomenti posti all’ordine del giorno:

1. Attivazione e regolarizzazione del procedimento per la nomina del direttore
Generale; determinazioni in ordine agli atti prodromici da assumere (redazione
regolamento ex art. 17 Statuto;

7 Annullamento in autotutela delle procedura gia avviate per la nomina a
Direttore Generale;

3. Varie ed eventuali

Sono presenti :

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
Asquini Valeria Consigliere

Assume la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale invita la dott.ssa
Asquini Valeria a svolgere le funzioni di segretaria.

Il Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’0.d.G.

DELIBERAZIONTI :

Punto 1 e 2: in merito ai primi due punti all’Ordine del Giorno, il Presidente, anche
alla luce dei motivi fatti valere con riferimento ad alcuni vizi della procedura in un
ricorso proposto dinanzi al T.A.R. Sicilia — Sezione distaccata di Catania da un
partecipante al bando di selezione per la nomina a tempo determinato del Direttore
Generale, sottopone al C.d.A. alcune valutazioni sull’intera procedura adottata sia in
sede di predisposizione del primo bando che di predisposizione del secondo. In
particolare, ed a prescindere dai profili fatti valere in ricorso evidenzia che ai sensi
dell’art.17 dello Statuto societario “i requisiti per la nomina a Direttore nonché la
procedura cui il Consiglio di Amministrazione dovra attenersi per provvedervi sono
stabiliti in un regolamento aziendale, adottato dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi del presente Statuto e nel rispetto della normativa e delle disposizioni
pertinenti”. 11 Presidente premesso quanto sopra evidenzia che il Consiglio di
Amministrazione non ha ad oggi adottato il regolamento necessario e propedeutico



per attivare la procedura per la nomina del Direttore Generale che contenga i requisiti
per la nomina ed individui la procedura cui attenersi. Precisa che allo stato, in via
propedeutica occorre procedere alla stesura del regolamento specifico per la nomina
del Direttore Generale ex art. 17 dello Statuto. Pertanto, preso atto della superiore
carenza, e che I’adozione del regolamento Aziendale ¢ certamente necessaria e
propedeutica alla attivazione della procedura selettiva, propone al Consiglio di
Amministrazione di procedere, stante anche I'urgenza derivante dalla necessita di
adottare ulteriori atti procedurali, in autotutela, all’annullamento della delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 5 del 24.01.2019, con la quale ¢ stato approvato
I’avviso di selezione pubblica per la nomina del Direttore Generale dell’azienda,
della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 28.02.2019 con la quale €
stata nominata la Commissione per la valutazione dei candidati alla selezione, del
verbale n. 1 dell’08.03.2019 della Commissione nominata per la valutazione, nonché
di tutta la suddetta procedura relativa alla nomina del Direttore Generale, della
delibera del Consiglio di Amministrazione n13 del 12.03.2019, con la quale ¢ stato
approvato il secondo avviso di selezione pubblica per la nomina del Direttore
Generale dell’azienda, nonché, di tutta la procedura relativa al secondo avviso per la
nomina del Direttore Generale, le cui procedure di gara non sono ancora state avviate.
Per I’effetto provvedere alla redazione del regolamento Aziendale ai sensi dell’art.17
dello Statuto societario per la individuazione dei requisiti per la nomina a Direttore
nonché la procedura cui il Consiglio di Amministrazione dovra attenersi per
provvedervi sono stabiliti in un regolamento aziendale, adottato dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi del presente Statuto e nel rispetto della normativa e delle
disposizioni pertinenti da approvare in successiva seduta.

[l CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

_ Preso atto delle comunicazioni del presidente e condividendone le motivazioni
ed il percorso attuativo
_ Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

Di prendere atto dell’urgenza di procedere, in attesa della redazione ed approvazione
del Regolamento Aziendale previsto dall’art. 17 dello Statuto, all’annullamento in
autotutela dei seguenti atti:

1) della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 24.01.2019, con la

quale ¢ stato approvato I’avviso di selezione pubblica per la nomina del
Direttore Generale dell’azienda;



2) della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 28.02.2019 con la
quale ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione dei candidati alla
selezione;

3) del verbale n. 1 dell’08.03.2019 della Commissione nominata per la
valutazione dei candidati alla selezione;

4) ditutta la suddetta procedura relativa alla nomina del Direttore Generale;

5) della delibera del Consiglio di Amministrazione n.12 del 13.03.2019, con la
quale & stato approvato il secondo avviso di selezione pubblica per la nomina
del Direttore Generale dell’azienda;

6) di tutta la procedura relativa al secondo avviso per la nomina del Direttore

Generale, le cui procedure di gara non sono ancora state avviate.

Dare mandato agli uffici competenti di provvedere, con urgenza, alla redazione del
regolamento Aziendale ai sensi dell’art.17 dello Statuto societario per la
individuazione dei requisiti per la nomina a Direttore nonché la procedura cui il
Consiglio di Amministrazione dovra attenersi per provvedervi Sono stabiliti in un
regolamento aziendale, adottato dal Consiglio di Amministrazione ai Ssensi del
presente Statuto e nel rispetto della normativa e delle disposizioni pertinenti da
approvare in successiva seduta.

Notificare la presente delibera a mezzo P.E.C. a tutti i soggetti che hanno presentato
domanda di partecipazione ad entrambe le procedure.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Null’altro essendovi da deliberare € nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolta
alle ore 17.00.

[l presente verbale ¢ stato letto, approvato € sottoscritto.

1l Segretario [{ Preside \

aleria Asquini J i o b

1l Segretario verbalizzante comunica che la presente deliberazione sara pubblicata sul
sito istituzionale dell’Azienda Speciale Messina Social City.




