Verbale del Consiglio di Amministrazione
n, 28 del 26.08.2019

Il giorno 26, del mese di agosto, dell’anno 2019, alle ore 15.30, presso la sede
dell’Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n.1, giusta
convocazione, con modalitd urgente, i signori consiglieri si sono riuniti per discutere:. .
sul seguenti argomenti posti all’ordine del giorno: | '
1. Ratifica incarico di consulenza nutrizionale;
2. Regolamento graduatorie assunzioni per esigenze temporanee dell’Azienda
Speciale Messina Social City;
3. Obiettivi aziendali a breve e medio termine;
4. Riprogramimazione del personale con scelte manageriali in coerenza con le
esigenze emerse dalla mappatura dei bisogni;

5. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
‘Asquini Valeria Consigliere

Assume la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale, invita la dott.
Vincenzo Romano, direttore generale dell’azienda a svolgere le funzioni di
segretario.

1! Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’0.d.G.

DEI.IBERAZIONI :

Punto 1): in merito al primo punto, prende la parola il Presidente, il quale a seguito
dell’unico preventivo pervenuto all’Azienda, per la redazione delle tabelle
nutrizionali relative agli ospiti della Casa di Riposo “Casa Serena”, da parte della
. nutrizionista, dott.ssa Giovanna Catanzaro, che ha determinato il Presidente
"all’affidamento, alla stessa, dell’incarico, per un incarico per un complessivo di euro

700,00 oltre oner, ‘
‘ Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi



DELIBERA

Di ratificare I’incarico conferito alla dott.ssa Giovanna Catanzaro, per la redazione
delle tabelle nutrizionali relative agli ospiti della Casa di Riposo “Casa Serena”, per
un importo complessivo di Euro 700,00 oltre oneri.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 2): In merito al punto 2, prende la parola il Presidente, il quale ritenendo
opportuno un approfondimento della bozza di regolamento ad uopo predisposta,
propone il rinvio della discussione ad un prossimo QdG, |

I1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e cond1v1dendone il percorso
attuativo

- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

Di rinviare la trattazione dell’argomento ad un prossimo incontro del Consiglio di
‘Amministrazione.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai senst di legge.

Punto 3): In merito al punto 3, prende la parola il Presidente, il quale sottopone ai
Consiglieri gli obiettivi a breve e medio termine che 1’ Azienda Speciale si € prefissata
per il conseguimento di sempre pil elevati standard qualitativi e organizzativi. In
particolare, alla luce di una ricognizione complessiva dell’organizzazione e dei
servizi aziendali, propone al CdA la fissazione dei seguenti obiettivi entro il 31
dicembre 2019:

1. Piano programma — art. 114 del D. Lgs. 267/00; :

2. Predisposizione ed attuazione di atti e regolamenti finalizzati al reclutamento
del personale necessario per le esigenze temporanee dell’Azienda, mediante
ricorso alla graduatoria definitiva entro il 9 settembre 2019;

3. Redazione regolamenti:

a. Redazione regolamento disciplinare;

b. Redazione regolamento uffici e spese;

c. Regolamento trasparenza e accesso agli atti;

d. Tutti i regolamenti necessari al positivo funzionamento dell’ Azienda;

4, Redazione funzionigramma;

5. Redazione della dotazione organica dell’Azienda e prechsposmone piano del
fabbisogno del personale;

6. Interventi di adeguamento di tutte le strutture aziendali, di cui al DVR, previsti
per il breve termine, nel rispetto della normativa vigente in materia di
sicurezza,

7. Informatizzazione dei servizi aziendali;



8. Internalizzazione dei servizi mensa e fornitura pasti caldi;
9. Definizione piano dei pensionamenti;

10.Ampliamento posti negli Asili Nido Comunali S. Licandro e Sr. Maria

Giannetto;

11. Ampliamento posti Casa Serena;
12.Avvio servizio trasporto alunni entro 16 settembre 2019;

I1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

D1 approvare gli obiettivi a breve e medio termine relativi all’organizzazione e
gestione dei servizi aziendali, come di seguito indicati:

1.

Nk

8.

9.

Predisposizione ed attuazione di atti e regolamenti finalizzati al reclutamento
del personale necessario per le esigenze temporanee dell’Azienda, mediante

_ricorso alla graduatoria definitiva;

Redazione della dotazione organica dell’ Azienda e predisposizione piano del
fabbisogno del personale;

Interventi di adeguamento di tutte le strutture aziendali, di cui al DVR, previsti
per il breve termine, nel rispetto della normativa vigente in materia di

‘sicurezza,

Informatizzazione dei servizi aziendali;

Internalizzazione del servizio mensa e pasti caldi;

Definizione piano dei pensionamenti;

Ampliamento posti negli Asili Nido Comunali S. L1candro e Sr. Maria
Giannetto; '

Amphamento posti Casa Serena;

Avvio servizio trasporto alunni;

10.Redazione di tutti i regolamenti necessari al positivo funzionamento

dell’ Azienda.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 4): In merito al punto 4, prende la parola il Presidente, il quale, stante la
necessitd di provvedere in tempi brevissimi, alla redazione della dotazione organica
dell’ Azienda ed alla predisposizione del piano del fabbisogno del personale, propone
di rinviare la discussione dell’argomento, ad esso strettamente correlato, ad un
incontro successivo,

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

Di rinviare la trattazione dell’argomento ad un successivo incontro del Consiglio di
Amministrazione, condividendo ’esigenza di correlare i due argomenti.

L.e deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Null’altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta
alle ore 17.30.

11 Segretario verbalizzante comunica che la presente delik
sito istituzionale dell’Azienda Speciale Messina Social
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