Verbale del Consxgho di Amministrazione
n. 30 del 05.09. 2019

Il giommo 5, del mese di settembre, dell’anno 2019, alle ore 13.30, presso la sede
dell’Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n.1, giusta -
convocazione, con modalitd urgente, i signori consiglieri s sono riuniti per dlscutere
sui seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

1. Regolamento per la disciplina delle sostituzioni di cui alla graduatoria
definitiva per l'assunzione a tempo determinato dei vari profili professionali e
categorie per l'espletamento dei servizi aziendali e per la formazione di una

- graduatoria per esigenze temporanee;
2. Conferimento incarico studio legale Tommasini;
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
Asquini Valeria Consigliere

" Assume  la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale, invita la dott.

Vincenzo Romano, direttore generale dell’azienda a svolgere le funzmm di
segretario.

11 Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’0.d.G.

DELIBERAZIONI :

Punto 1): in merito al primo punto, prende la parola il Presidente, il quale
evidenziando le integrazioni concordate con le OO. SS. al tavolo di confronto del
4.9.2019, propone di approvare il regolamento per la disciplina delle sostituzioni di
cui -alla graduatoria definitiva per l'assunzione a tempo determinato dei vari profili
- professionali e categorie per l'espletamento dei servizi aziendali e per la formazione
di una graduatoria per esigenze temporanee, con le integrazioni ivi apportate

I CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo |
- Con voti unanimi palesemente espressi

'DELIBERA




di approvare il regolamento, contenente le integrazioni concordate, per la disciplina
delle sostituzioni di cui alla graduatoria definitiva per l'assunzione a tempo
determinato dei vari profili professionali e categorie per I'espletamento dei servizi
aziendali ¢ per la formazione di una graduatona per esigenze temporanee, che si
allega al presente verbale.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 2): in merito al secondo punto, prende la parola il Presidente, il quale in
ragione della necessitd di costituzione in giudizio dell’Azienda Speciale, in data
11.09.2019, ex art. 700 c.p.c., propone di conferire I’incarico difensivo allo Studio
legale Tommasini, nella persona del Prof. Raffaele Tommasini, con il riconoscimento
di un acconto di euro 1.000,00 oltre oneri accessori

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di conferire incarico allo Studio Legale Tommasgini, nella persona dell’avv. Prof.
Raffaele Tommasini, con il riconoscimento di un acconto di euro 1.000,00 oltre oneri
accessori.

Null’altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolta
alle ore 15.00.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

1 e&'&@\/
BionaEnrico

\

11 Segretario verbalizzante comunica che la presente dg

berazione sara pubblicata sul
sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Messina Social "




Regolamento per la disciplina delle sostituzioni di cui alla grad'uat'oria definitiva per
Passunzione a tempo determinato di vari profili professionali e categorie per I'espletamento

- dei servizi aziendali e per la formazione di una graduatoria per es:genze temporanee

-dell’Azienda Speciale Messina Social City

H Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciéle Messina Social City,

Visto che, in data 02.02.2019, a seguito di delibera del CdA n. 6 del 31.01.2019, & stato pubblicato
il bando di selezione per titoli per Fassunzione a tempo determinato di vari profili professionali e
categorie per l'espletamento dei servizi aziendali e per la formazione di una graduatoria per
. esigenze temporanee dell'Azienda Speciale Messina Social City;

Visto che, la scadenza dello stesso & avvenuta in data 04.03, 2019;

Visto che, in data 04.06.2019, con delibera di CdA n. 21 & stato conferito mcanco alla socseta
Adecco per le operazioni di data management; '

Visto che, in data 24.07.2019 1a societa Adecco ha provvéduto alla consegna delle domande
“comprensive di reportistica, integrate in via definitiva in data 05.08.2019;

Visto che, con delibera n. 21 del 04.06.2019 'Azienda ha provveduto a richiedere, al Dipartimento
Risorse Umane, Tindividuazione, dei n. 3 componenti la Commissione di Valutazione;

Visto che, in data 12.06.2019, & stata integrata la nota protocollc n.79, con richiesta, ai
Dipartimenti, Risorse Umane, Politiche Sociali e Ufficio di Gabinetto, dei componenti costituenti la
Commissione di valutazione delle domande pervenute, ai sensi delfart. 5 dell’'awviso di selezione;

Visto che, in data 24.07.2019, prot. n. 130, I'Azienda ha provveduto ad un’integrazione
dell'istanza, con richiesta di individuazione di uiteriore personale, per un totale di n. 12 unita, quali
componenti la Commissione di Valutazione, stanti le esigenze dell’Azienda di addivenire, in tempi
brevi, alla redazione di apposita graduatoria finale;

Visto che, in data 25.07.2019, sono stati ricevuti dalla Dirigente dei Dipartimenti, i nominativi dei n.
. 12 componeni;

Visto che, con nota prot. .n. 131 del 25.07.2019 FAzienda ha proceduto alla nomina della
Commissione di Valutazione deile domande di cui al bando in questione;

Visto che, in data 09.08.2019, la Commissione di Valutazione ha comunicato la conclusione dei
lavori da parte della Commissione di Valutazione, con redazione e consegna di apposiia
graduatoria finale, suddivisa per profili;

Visto che, con delibera n. 27 del 09.08.2019, V'Azienda ha provveduto alla pubblicazione della
graduatoria definitiva;

ADOTTA




it seguente Regolamento per il conferimento degli incarichi al personale di vari profili professionali
e categorie per esigenze temporanee dellAzienda Speciale Messina Social City di cui alla
‘graduatoria suddivisa per singoli profili professionali.

ARTICOLO 1
(Disponibilita di posti e tipologia di sostituzioni)

1. Nei casi di necessita di personale per esigenze temporanee dell’Azienda Speciale, rientrante
nei profili di cui alla graduatoria oggetto del presente regolamento, 'Azienda Speciale
provvede con: '

a. sostituzioni temporanee annuali per la copertura dei posti scoperti che rimangano
presumibilmente tali per tutto 'anno;

b. sostituzioni temporanee per brevi periodi, nei CaSI di personale assente per malattia, o altri
motivi.
2. Per attribuzione delle sostituzioni temporanee annuali e di quelle temporanee brevi di cui all'art.
1 lett. a) e b) si utilizza 1a graduatoria suddivisa per singoli profili professionali.

3. L'individuazione del destinatario della sostituzione & operata dall’Azienda Speciale Messina
Social City.

4. 1! conferimento dellincarico di sostituto si attua mediante la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato, sottoscritti dal rappresentante legale dellAzienda e dall'aspirante
interessato, che hanno effetti esclusivi dal giorno dell’assunzione in servizio e termine.

5. La certificazione sanitaria di idoneita all'impiego avverra una sola volta nel periodo di vigenza
della graduatoria, in occasione dell’atiribuzione del primo rapporto di lavoro.

ARTICOLO 2
{Graduatoria)

1. Per il conferimento degli incarichi per le sostituzioni temporanee tanto annuali, quanto per brevi
periodi, si utilizzano, con scorrimento della graduatoria, gli ammessi in ordine di punteggio, nei
diversi profili professionali ivi contemplati.

2. La comunicazione per il conferimento dell'incarico di sostituto potra avvenire a mezzo mail, o
mezzo pec e mediante comunicazione telefonica.

3. L'accettazione in forma scritta e priva di riserve, da parie degli aspiranti alle sostituzioni, delia-
rispettiva proposta di assunzione rende le operazioni di conferimento di sostituzione non
soggette a rifacimento. Le necessita successive che si vengono a determinare, anche per effetto
di rinuncia, sono oggetto di scorrimento delia graduatoria.

graduatona e possono essere richiamati.




. Per ragioni di continuitd socio-assistenziale, ove al primo periodo di assenza del titolare ne

consegua un altro, o piu altri, senza soluzione di confinuitd o interrotto solo da giormno
festivo, la sostituzione temporanea viene prorogata nei riguardi del medesimo sostituto gia in
servizio, a decorrere dal giorno successivo a quello di scadenza del precedente contratto.

ARTICOLO 3
{(Articolazione Graduatoria)

1.

La graduatoria definitiva, in coerenza con il bando di selezione, ai fini del conferimento degli
incarichi di sostituzione é stata articolata, per profili professionali.

| titoli di studio e di abilitazione, gii attestati di qualifica professionale e 'esperienza di servizio
pregressa, saranno verificati, per ciascun aspirante, preliminarmente all'assunzione e qualora
risultassero non veritieri 'aspirante sara escluso dalla graduatoria.

. La graduatoria ha validita triennale.

ARTICOLO 4
(Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro)

1.

L'esito negativo di una proposta di assunzione a tempo determinato, di cui alfart. 1 comma 1

lett. a) comporta i seguenti effetti:

a. la rinuncia ad una proposta di assunzione o 'assenza alla convocazione comportano la
perdita della possibilitd di conseguire ulteriori sostituzioni, con esclusione dalla graduatoria,
eccezion fatta per quantisiano titolari di contratto a tempo determinato presso altro Ente o
Azienda pubblica; :

b. Ja mancata assunzione di servizio, dopo 'accettazione, comporta la perdita delia possibilita di
conseguire sostituzioni, con esclusione dalla graduatoria,

c. labbandono de! servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire sostituzioni, con
esclusione dalla graduatoria.

. L’esito negativo di una proposta di assunzione a tempo determinato, di cui allart. 1 comma 1

lett. b) comporta I“seguenti effetti:

a. la rinuncia ad una proposta di assunzione o I'assenza alla convocazione se ripetute per tre
volte, comportano I'esclusione dell'aspirante daila graduatoria, eccezion fatta per quantisiano
titolari di contratto a tempo determinato presso altro Ente o Azienda pubblica;

b. la mancata assunzione di servizio, senza comprovato e giustificato motivo, dopo
l'accettazione, comporta la perdita della possibilita di conseguire sostituzioni, con esclusione
dalla graduatoria;

c. Pabbandono del servizio, senza comprovato e giustificato motivo, comporta la perdita della
possibilita di conseguire sostituzioni, con esclusione dalla graduatoria.




ARTICOLO 5
(Disposizioni finali e di rinvio)

1. Le disposizioni di cui al presente regolamento si applicano a tutto it personale inserito nella
graduatoria, suddivisa per profili professionali.

2. Per quanto non specificamente previsto dal presente regolamento si applicano le disposizioni
legislative e contratuali vigenti in materia di rapporti di lavoroc a tempo determinato, alla data di
stipulazione del contratto. '
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