Verbale del Consiglio di Amministrazione

n. 43 del 10.12.2019

Il giorno 10, del mese di dicembre, dell'anno 2019, alle ore 15.30, presso la sede
dell'Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n. 1, giusta
convocazione, con modalitd urgente del 04.12.2019 i signori consiglieri si sono

riuniti per discutere sui seguenti argomenti posti all'ordine del giorno:

1. Attribuzione Deleghe Gestionali Dirette al Presidente;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
Asquini Valeria Consigliere

Assume la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale invita la dott.ssa
Simona Romano a svolgere le funzioni di segretaria.

11 Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’0.d.G.
DELIBERAZIONI :

Punto 1): in merito al primo punto, prende la parola il Presidente, il quale, preso
atto dell’indisponibilita del Sig. Dirigente dei Servizi alla Persona e alle Imprese e
nelle more della conclusione dell’iter previsto per I’insediamento del nuovo direttore
generale pro tempore, esprime la propria disponibilita a ricevere le deleghe gestionali
dirette, al fien di garantire il buon funzionamento dell’Azienda

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso

attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di attribuire al Presidente le deleghe gestionali dirette, fino all’esito della nuova
procedura che verra intrapresa per la nomina del nuovo direttore generale.



Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Il Presidente, a seguito del tavolo tecnico per PON METRO, misura 3.1.1.a
“PERCORSI NUOVI dei accompagnamento all’Abitare e Risanamento Urbano”, da
cui emerge la volonta di affidare all’Azienda la gestione del progetto in questione,
propone ai consiglieri I’introduzione di un ulteriore punto all’0dG.

I consiglieri, presenti accettano.

2) Accettazione convenzione per ’attuazione mediante affidamento in house del
progetto ME3.1.1.a “PERCORSI NUOVI di accompagnamento all’Abitare e
Risanamento Urbano” PONH METRO 2014-2020 Asse 3 — Servizi per
Pinclusione sociale.

2) secondo punto: in merito al secondo punto, prende la parola il Presidente, il quale
sottopone al CdA la possibilita di ricevere 1’affidamento in house del progetto
ME3.1.1.a “PERCORSI NUOVI dei accompagnamento all’Abitare e Risanamento
Urbano” PONH METRO 2014-2020 Asse 3 — Servizi per 'inclusione sociale - e ne
propone il positivo accoglimento con impegno a predisporre apposita polizza
fideiussoria, pari al 20% dell’importo complessivo di Euro 5.350.896,61, per un
ammontare di Euro 1.070.179,33 (somma prevista per I’anno 2019).

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso

attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di voler accogliere I’affidamento in house del progetto ME3.1.1.a “PERCORSI
NUOVI dei accompagnamento all’Abitare e Risanamento Urbano” PON METRO
7014-2020 Asse 3 — Servizi per I’inclusione sociale e di dare mandato al Presidente
per la richiesta di polizza fideiussoria e per tutti gli altri atti consequenziali.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.
Null’altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, alle ore 17.00,
la seduta tolta.

Il presente verbale/{e stato letto, approvato e sottoscritto.
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Il Segretario verbalizzante comunica che la presente deliberazione sara pubblicata sul
sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Messina Social City.




