Verbale del Consiglio di Amministrazione

n. 44 del 18.12.2019

Il giorno 18, del mese di dicembre, dell'anno 2019, alle ore 13.30, presso la sede
dell'Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n. 1, giusta
convocazione, con modalitd urgente del 04.12.2019 i signori consiglieri si sono
riuniti per discutere sui seguenti argomenti posti all'ordine del giorno:
1. Proroga contratto a t.d.;

. Proroga incarico consulente lavoro;

. Proroga incarico consulente fiscale;

. Piano pensionamenti;

. Impegno somme ultimazione lavori Casa Serena;
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6. Integrazione regolamento interno asili nido;
7. Integrazione funzionigramma,

8. Progetto “L’Officina delle Famiglie”

9. Progetto “Conciliamo”;

10.Disposizioni di servizio;

11.Profili collocamento mirato;

12.Nomina R.U.P.;

13. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
Asquini Valeria Consigliere

Assume la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale invita la dott.ssa
Simona Romano a svolgere le funzioni di segretaria.

Il Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’0.d.G.

DELIBERAZIONTI :

Punto 1): in merito al primo punto, prende la parola il Presidente, il quale, preso atto
dell’impossibilita di concludere entro il mese di dicembre 2019 le procedure



necessarie per la pubblicazione di avviso di selezione pubblica per il reclutamento di
personale da assumere a tempo indeterminato con profilo di ragioniere
specializzato/responsabile d’area amministrativa, propone di prorogare I’incarico al
dipendente Arpi Giuseppe titolare di contratto a tempo determinato, che, ad oggi,
svolge dette mansioni, per la durata di mesi 2 (due) a far data dal 1° gennaio 2020

non ulteriormente prorogabili e di procedere, contestulamente, alla pubblicazione di
apposito avviso di selezione pubblica.

[ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo

- Con voti unanimi palesemente espressi
DELIBERA

di prorogare il contratto a tempo determinato al dipendente Giuseppe Arpi, per
ulteriori mesi 2 (due) a far data dal 1° gennaio 2020 non ulteriormente prorogabili e
al reclutamento di n. 1 unitd di personale, a tempo indeterminato, con profilo
ragioniere specializzato e responsabile area amministrativa.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 2): in merito al secondo punto, prende la parola il Presidente, il quale fa notare
I’ampia soddisfazione dell’Azienda per il buon lavoro e fin qui svolto dal consulente
del lavoro, dott.ssa Cristiana Petrucci, cui vanno riconosciute capacita e competenze
tecniche e professionali elevate, la competitivita dei prezzi offerti rispetto alla media
dei prezzi praticati nel settore di riferimento e, di contro, la mancata predisposizione,
da parte del direttore generale degli atti propedeutici alla pubblicazione di una nuova
manifestazione di interesse, per il conferimento dell’incarico di consulente del lavoro
dell’azienda, per cui propone di prorogare I’incarico di consulente del lavoro alla
dott.ssa Cristiana Petrucci, per la durata di mesi 2 (due) a far data dal 1° gennaio
2020 non ulteriormente prorogabili

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso

attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
di prorogare I’incarico di consulente del lavoro alla dott.ssa Cristiana Petrucci, per la
durata di mesi 2 (due) a far data dal 1° gennaio 2020, non ulteriormente prorogabili in
considerazione dell’ampia soddisfazione dell’Azienda per il buon lavoro svolto dal
consulente del lavoro, dott.ssa Cristiana Petrucci, cul vanno riconosciute capacita e
competenze tecniche e professionali elevate, la competitivita dei prezzi offerti
rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore di riferimento e, di contro, stante la

mancata predisposizione, da parte del direttore generale degli atti propedeutici alla



pubblicazione di una nuova manifestazione di interesse e, contestualmente, di dare
mandato al Presidente per porre in essere tutti gli atti necessari e propedeutici alla

pubblicazione di manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di
consulente del lavoro.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 3): in merito al terzo punto, prende la parola il Presidente, il quale fa notare
[’ampia soddisfazione dell’ Azienda per il buon lavoro e fin qui svolto dal consulente
fiscale, dott. Pietro Picciolo, cui vanno riconosciute capacita e competenze tecniche e
professionali elevate, la competitivita dei prezzi offerti rispetto alla media dei prezzi
praticati nel settore di riferimento e, di contro, la mancata predisposizione, da parte
del direttore generale degli atti propedeutici alla pubblicazione di una nuova
manifestazione di interesse, per il conferimento dell’incarico di consulente del lavoro
dell’azienda, per cui propone di prorogare I’incarico di consulente fiscale al dott.
Pietro Picciolo, per la durata di mesi 2 (due) a far data dal 1° gennaio 2020, non
ulteriormente prorogabile

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso

attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di prorogare 1'incarico di consulente fiscale al dott. Pietro Picciolo, per la durata di
mesi 2 (due) a far data dal 1° gennaio 2020, non ulteriormente prorogabili, in
considerazione dell’ampia soddisfazione dell’Azienda per il buon lavoro svolto dal
consulente fiscale, dott. Pietro Picciolo, cui vanno riconosciute capacita e competenze
tecniche e professionali elevate; la competitivita dei prezzi offerti rispetto alla media
dei prezzi praticati nel settore di riferimento e, di contro, stante la mancata
predisposizione, da parte del direttore generale degli atti propedeutici alla
pubblicazione di una nuova manifestazione di interesse e, contestualmente, di dare
mandato al Presidente per porre in essere tutti gli atti necessari e propedeutici alla
pubblicazione di manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di
consulente fiscale.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 4): in merito al quarto punto, prende la parola il Presidente, il quale sottopone
al C.d.A. la necessita di procedere all’attuazione del piano dei pensionamenti del
personale dipendente, secondo le comunicazioni fornite dal consulente del lavoro,
distitne per vecchiaia, optione donna, quota 100

il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo



oA

- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
di attuare il piano dei pensionamenti del personale dipendente, secondo le
comunicazioni fornite dal consulente del lavoro e di dare mandato al presidente al
fine di porre in essere tutti gli atti consequenziali.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 5): in merito al quinto punto, prende la parola il Presidente, il quale sottopone
al C.d.A. la situazione in cui versa la Casa di Riposo “Casa Serena”, precisando che,
gli acquisti effettuati, per 1’adeguamento del mobilio delle camere, risultano
insufficienti ed inadeguati, ragion per cui, propone di assumere un impegno di spesa,
pari ad Euro 35.000,00, al fine di integrare il mobilio mancante nelle camere e
ultimare gli arredi di tutte le sale e stanze, di cui all’elenco allegato,

{1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo

- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
di approvare 1’assunzione di un impegno di spesa pari ad Euro 35.000,00 per
’integrazione degli arredi delle camera e ’ultimazione di quelle relative alle sale ed
alle stanze. di cui all’allegato elenco, che in uno al presente verbale si allega e,
contestulamente, da mandato al R.U.P. per gli atti consequenziali.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 6); in merito al sesto punto, prende la parola il Presidente, il quale sottopone
al C.d.A. la necessita per gli Asili Nido, di dotarsi di un regolamento interno di
gestione, e ne propone una bozza

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso

attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
di approvare il regolamento interno di gestione degli Asili Nido Comunali che in uno
al presente verbale si allega.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.
Punto 7) in merito al settimo punto, prende la parola il Presidente il quale sottopone

al C.d.A. la necessita di integrare il funzionigramma aziendale, a fronte delle nuove
esigenze organizzative aziendali emerse.
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11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo

- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
di approvare |'integrazione del funzionigramma aziendale che nella nuova stesura, in
uno al presente verbale si allega, comprensivo di organigramma aggiornato.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto §): in merito all’ottavo punto, prende la parola il Presidente, il quale
comunica al CdA la richiesta di disponibilita pervenuta dal Dipartimento Politiche
della Casa, di ricevere in affidamento, il Progetto “Officina delle Famiglie”

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo

- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
Di voler accogliere la richiesta di affidamento in house del Progetto “Officina delle
Famiglic” ¢ di dare mandato al Presidente per tutti gli atti consequenziali.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 9): in merito nono punto, prende la parola il Presidente, il quale comunica al
CdA la richiesta di disponibilita, nel ruolo di partner, nel progetto “Conciliamo”
pervenuta dalla Societa Promoter Group SpA, con sede a Vittoria (RG)

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso

attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
Di voler accogliere la richiesta di partenariato relativamente al progetto “Conciliamo”
con ente capofila la Societa Promoter Group SpA e di dare mandato al Presidente per
tutti gli atti consequenziali.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.



in merito al nono punto, prende la parola il Presidente, il quale, nel comunicare che il

direttore generale non ha provveduto a conferire le disposizioni di servizio in
attuazione del funzionigramma aziendale, propone di porre in essere tutte le
disposizioni di servizio che si rendano necessarie al fine di dare piena attuazione al
funzionigramma aziendale come integrato al punto 7 del presente verbale

11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso
attuativo

- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
di approvare tutte le disposizioni di servizio che si rendono necessarie al fine di dare
piena attuazione al funzionigramma aziendale, come integrato al punto 7 del presente
verbale e di dare mandato a! Presidente per porre in essere gli atti necessari.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 10): in merito al decimo punto, prende la parola il Presidente, il quale, stante
I'urgeniza di individuare i profili necessari all’Azienda da reperire attraverso il
collocamento mirato, sottopone al CdA I’allegato elenco dei profili

1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso

attuativo

- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
di approvare I’elenco, che in uno al presente verbale si allega, contenente i profili
professionali da reperire attraverso il collocamento mirato e di dare mandato al
Presidente per gli atti consequenziali.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Punto 11): in merito all’'undicesimo punto, prende la parola il Presidente, il quale,
stante | assenza di personale con esperienza triennale nell’espletamento delle funzioni
di R.U.P., a seguito dell’acquisita disponibilita del Responsabile Aziendale dell’Area
Amuinistrativa, all’assunzione del ruolo di R.U.P. per acquisti di servizi e forniture
propone di nominare il Sig. Giuseppe Arpi quale R.U.P. dell’Azienda,

[I CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
_ Preso atto delle comunicazioni del Presidente, e condividendone il percorso

attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA



di nominare il Responsabile dell’Area Amministrazione, Giuseppe Arpi, quale R.U.P.
Aziendale, per gli acquisti di servizi e furniture aziendali.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Null aitro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, alle ore 18.30,
la seduta tolta.

Il presente verbale € stato letto, approvato e sottoscritto.
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I1 Segretario verbalizzante comunica che la presente deliberazione sara pubblicata sul
sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Messina Social City.




