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PARERE DEL COLLEGIO
SINDACALE sul BILANCIO DI
PREVISIONE 2019 e PLURIENNALE
2019/2020/2021



PREMESSA

Il collegio sindacale ha ricevuto in data 13.11.2019 lo schema del Bilancio di previsione 2019
ed il Bilancio Pluriennale di Previsione 2019/2020/2021, ai sensi dell art.27 e successivi dello
Statuto.

Inoltre, ricevuto i seguenti documenti necessari per |'espressionedel parere:

-bilancio di previsione esercizio 2019 parte entrata e parte spesa;

-bilancio di previsione pluriennale 2019-2021 parte entrata e parte spesa,;

-budget pluriennale conto patrimoniale e conto economico-,

-nota integ rativa al budget economico 2019-2021;

-nota integ rativa al bilancio di previsione

-Piano di programma triennio 2019-2021;

-ripartizione preventivo per servizi anno 2019;

VISTA la deliberazione di Costituzione ed approvazione dello Statuto della predetta Azienda
Speciale;

VISTE le disposizioni di legge in materia di aziende speciali in particolare I'art. 114 del TUEL,;
VISTA la relazione del consiglio di Amministr azione;

rappresenta quanto di seguito
BILANCIO DI PREVISIONE e Pluriennale 2019/2020/2021

Il collegio sindacale ha verificato che tutti i documenti contabili sono stati predisposti e redatti
sulla base di quanto richiesto dalla normativa e dallo Statuto, fatta eccezione della relazione del

Direttore Generale che seppur prevista dall' art. 27 dello Statuto non é stata predisposta;

VERIFICA DELLA COERENZA

Verifica della coerenza esterna

Saldo di finanza pubblica (PAREGGIO DI BILANCIO 2019/2021)

Il bilancio dell" Ente rispetta il pareggio di bilancio 2019/2021, come specificato nel prospetto
dimostrativo delle previsioni di competenza triennale rilevante ai fini della verifica del rispetto

del saldo di finanza pubblica.

VERIFICA DELLA ATTENDIBILITA' E DELLA CONGRUITA"
Ai fini della veri fica dell' attendibilita delle entrate e della congruita delle spese previste per gli

esercizi 2019/2021, alla luce delle previsioni disposte all' Ente, sono state analizzate in particolare

le voci di bilancio di cui al prosieguo.
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PARTE ENTRATE
Analisi delle Entrate Correnti:
Le entrate ammontano come di seguito, oltre le partite di giro.
- Il contributo dalla Citta di Messina per I' anno 2019 risulta essere di euro 10.252.499,00 a
copertura dei servizi comunali come da contratto di servizio stipulato conl én te;
- Il contributo dalla Citta di Messina per I' anno 2020 risulta essere di euro 12.429.639,04
a copertura dei servizi comunali come da contratto di servizi-
- Il contributo dalla Citta di Messina per I'anno 2021 viene previsto in bilancio pari ad

euro 12.429.639,04 a copertura dei servizi comunali come da contratto di servizi.

PARTE SPESE

Analisi dell rrenti:
Le previsioni degli esercizi 2019/2021 per macroaggregati di spesa corrente sono le
seguenti:
COSTI PER SPESE CORRENTI
La previsione complessiva di spesa corrente relativa all' anno 2019 ammonta ad euro
10.162.499,00; per I' anno 2020 ammonta ad euro 12.427.639,04; per I'anno 2021
viene indicato lo stesso importo dell' anno 2020.
SPESE PER IL PERSONALE
le spese per il personale dipendente prendono in considerazione la pianta organica
dell'Azienda composta da 626 unita di personale dipendente a tempo determinato e
indeterminato oltre il Direttore Generale
Anno 2019 € 9.296.000,95
Anno 2020 €10.977.769,53
Anno 2021 €10.977.769,53
SPESE PER SERVIZI
E' stata prevista una spesa complessiva per I'anno 2019 di euro 460.000,00 ; anno
2020 euro 297.922,51; anno 2021 euro 297.922,51;
Tale voce comprende le spese di funzionamento (cioé cancelleria, noleggi, carburanti
e lubrificanti)

SPESE PER ALTRI SERVIZI
E' stata prevista una spesa complessiva per I'anno 2019 di euro 406.498,05 ; anno 2020

euro 1.161.920,00; anno 2021 euro 1.161.920,00;



Tale voce comprende le spese di funzionamento PER MATERIALI DI CONSUMO,
UTENZE, ED ALTRI COSTI GENERALI ED INCLUDE PER L'ANNO 2020 E 2021
L'ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO SCUOLABUS.
- ACQUISTO BENI STRUMENTALI
E' stata prevista una spesa complessiva per I'anno 2019 di euro 90.000,00; anno 2020
euro 2.000,00; anno 2021 euro 2.000,00;

Noné PREVISTO indebitamento per il finanziamento di spese in conto capitale.

Riguardo alle previsioni di parte corrente:
Congrue le previsioni di spesa ed attendibili le entrate previste sulla base:
- degli effetti derivanti da spese disposte contratti ed atti che obbligano giuridicamente I'Ente;
- dei vincoli disposti per il rispetto del saldo obiettivo di finanza pubblica e delle norme relative

al concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica;

Riguardo alle previsioni per investimenti:
Conforme la previsione dei mezzi di copertura finanziaria e delle spese per investimenti, Coerente

la previsione di spesa per investimenti con il programma amministrativo.

Riguardo agli obiettivi di finanza pubblica:
Con le previsioni contenute nello schema di bilancio, I'Ente puo conseguire negli anni 2019-2020-

2021 gli obiettivi di pareggio di bilancio.

Il Collegio sindacale, inoltre, pur rilevando il costante rispetto di guanto di sequito rappresentato.
suggerisce in guisa di memento:

Riguardo agli obblighi di pubblicazione:

L'Ente deve rispettare |I' obbligo di pubblicazione stabilito degli art. 29 e 33 del D.Lgs n. 33/2013,
siccome modificato dal D.Lgs n.97/2016;
- del bilancio e documenti allegati, nonche in forma sintetica, aggregata e semplificata
entro 30 giorni dall'adozione;
- dei dati relativi alle entrate e alla spesa del bilancio di previsione in formato tabellare
aperto secondo lo schema definito con DPCM 22/09/2014, siccome modificato dal

DPCM 29/04/2016;



Si rammenta che dal ai sensi del DMEF 12/05/2016 sussiste in capo alle aziende speciali I'obbligo di
trasmissione dei documenti di bilancio alla BDAP (banca dati delle pubbliche amministrazioni).

OSSERVAZIONI E SUGGERIMENTI

Il Collegio sindacale a conclusione delle verifiche esposte nei punti precedenti osserva e rileva la
necessita di definire la carta dei servizi e definire con puntualita la disciplina regolamentare
dell'ente, prendendo spunto dai regolamenti comunali in merito alla gestione degli interventi di
competenza.

Rileva la necessita di definire in maniera puntuale la gestione dei servizi e conseguentemente i piani
programma per lo sviluppo degli stessi.

Definire il sistema amministrativo — contabile al fine di rispettare il dettato della contabilita
armonizzata per il bilancio di previsione e la contabilita economico-patrimoniale anche rispetto al

decreto del Ministero del Tesoro.

CONCLUSIONI

Il Collegio, alla luce di quanto sopra esposto, evidenziato e proposto,_considerando anche le risultanze

dell'attivita svolta, esprime parere favorevole ed invita all'approvazione del bilancio di previsione 2019 e Pluriennale

2019/2021.
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