Verbale del Consiglio di Amministrazione

n. 42 del 06.12.2019

Il giorno 6, del mese di dicembre, dell'anno 2019, alle ore 15.00, presso la sede
dell'Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n. 1, giusta
convocazione, con modalita urgente del 04.12.2019 i signori consiglieri si sono

riuniti per discutere sui seguenti argomenti posti all'ordine del giorno:

1. Avviso di selezione per titoli per l'assunzione a tempo determinato di vari
profili professionali e categorie per l'espletamento dei servizi aziendali e per la
formazione di una graduatoria per esigenze temporanee dell'Azienda Speciale

Messina Social City — Pubblicazione graduatorie definitive;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
Asquini Valeria Consigliere

Assume la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale invita la dott.ssa
Simona Romano a svolgere le funzioni di segretaria.

11 Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’O.d.G.
DELIBERAZIONI :
in merito al primo punto, prende la parola il Presidente, il quale, - premesso che, in
data 09.08.2019 & stata pubblicata la graduatoria a tempo determinato di vari profili
professionali e categorie per 1’espletamento dei servizi aziendali e per la formazione
di una graduatoria per esigenze temporanee dell’Azienda Speciale Messina Social
City;
considerato che:
- nei giorni a seguire sono pervenute all’Azienda talune richieste di accesso agli
atti, nonché di rivalutazione delle istanze in ragione di presunti errori materiali
ivi contenuti;
- nei gg. 3, 6 e 7 e segg. sono stati effettuati gli accessi agli atti;



- con nota prot. n. 174 del 05.09.2019 si e provveduto a chiedere la rivalutazione
delle istanze di rettifica pervenute;

- con nota prot. pec n. 175 del 09.09.2019 ¢ stato sottoscritto il verbale di
consegna delle istanze da rivalutare;

- la Commissione di Valutazione, in data 10.09.2019, ha redatto e consegnato
apposita graduatoria rettificata per i profili professionali di ASACOM e OSA,
prontamente ripubblicate;

- con note prot. n. 9158 del 17.09.2019, n. 9284 del 26.09.2019, n. 9288 del
26.09.2019, n. 9412 del 10.10.2019, n. 9464 del 14.10.2019, n. 9480 del
15.10.2019, n. 9540 del 22.10.2019, a fronte di nuove richieste di rettifica
pervenuto all’Azienda, si € provveduto a chiedere rivalutazione delle istanze di
rettifica pervenute;

- la Commissione di Valutazione, in data 30.10.2019, ha redatto e consegnato
apposita graduatoria rettificata per tutti i profili professionali oggetto di
rivalutazione;

- con nota prot. pec 274 del 07.11.2019, a fronte di ricorsi pervenuti all’ Azienda,
si & provveduto a chiedere alla Commissione di Valutazione una
riconvocazione urgente per rivalutazione istanze pervenute;

visto che,

la Commissione di Valutazione, con pec del 06.12.2019 ha trasmesso i verbali
definitivi con redazione e consegna di apposita graduatoria rettificata per i tutti i
profili professionali.
Il Presidente, accertato che il lavoro della Commissione di Valutazione ¢ stato
conforme a quanto previsto dal bando di selezione, propone di prenderne atto e di
farle proprie procedendo all’ufficializzazione come da bando, precisando, a tutela
dell’Azienda stessa che, come previsto dal bando, qualora dal controllo, preliminare
all’assunzione, emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il candidato oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, vedra decadere i benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere,
1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Preso atto delle comunicazioni del presidente, e condividendone il percorso

attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
Di prendere atto delle graduatorie rettificate per tutti i profili professionali dei
partecipanti al bando di selezione per titoli per 1’assunzione a tempo determinato di
vari profili professionali e categorie per I’espletamento dei servizi aziendali e per la
formazione di una graduatoria per esigenze temporanee dell’Azienda Speciale
Messina Social City, come redatta dalla Commissione di Valutazione ad uopo
nominata, di farla propria, procedendo all’immediata ufficializzazione nei modi
previsti dal bando, precisando, a tutela dell’Azienda stessa che, come previsto dal
bando, qualora dal controllo, preliminare all’assunzione, emerga la non veridicita
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delle dichiarazioni, il candidato oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR
445/2000, vedra decadere i benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Il CdA da, altresi mandato al Presidente di procedere alla predisposizione di tutti gli
atti consequenziali.

Null’altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, alle ore 16.30,
la seduta tolta.

Il presente verbale € stato letto, approvato e sottoscritto.
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Il Segretario verbalizzante comunica che la presente deliberazione sara pubblicata sul
sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Messina Social City.
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