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OGGETTO: Nomina di 3 (tre)
membri, di cui 1 (uno) con funzioni
di Presidente, quale Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda
Speciale  “MESSINA  SOCIAL
CITY". Avviso Pubblico n. 11580/18
del 04.12.2018.

Riservato Area Coord. Economica ¢ Finanziania

Riservato Dip, Servizi al Cindino-Albo Pretorio
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CITTA DI MESSINA
UFFICIO DI GABINETTO

DECRETO SINDACALE

PREMESSO

o CHE, con provvedimento n. 590 del 13.11.2018, la Giunta Comunale ha

approvato la proposta di Deliberazione riguardante la “Costituzione
dell’Azienda Speciale Messina Social City™;

CHE, con Delibera n. 69/C del 21.11.2018, il Consiglio Comunale, nel
prendere atto della sopra citata Deliberazione 590/2018, ha, tra I'altro,
costituito la suddetta Azienda Speciale approvandone lo Statuto e che con
successiva Delibera n. 70/C del 21.11.2018 ne ha approvato il relativo
contratto di servizio cosi come da Provvedimento di Giunta Comunale n. 592
del 13.11.2018:

CHE, a seguito di quanto sopra, in data 04.12.2018, & stato emanato I’ Avviso
Pubblico n. 11580/18 avente per oggetto la nomina di;

® 3 (tre) membri, di cui 1 (uno) con funzioni di Presidente, quale Consiglio di
Amministrazione dell'Azienda Speciale “MESSINA SOCIAL CITY™ ai sensi
dell’art. 9 dello Statuto della stessa Azienda approvato con Deliberazione
n. 69/C del 21.11.2018 e di quanto disposto all'art. 4 comma 3° del D.L.
95/2012, convertito in Legge 7 agosto 2012 n. 133, sostituito dall'art. 16
comma | Decreto Legge 114 del 2014, modificato dall'art. 28 del D.lgs. n,
175 del 2016 e ss.mm.ii.;

CHE detto Avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio online sul Sito
Internet Istituzionale ¢ nelle sedi dei Consigli Circoserizionali di questo
Comune con scadenza, per la presentazione delle relative istanze, alle ore
12:00 del 13.12.2018 e comunicato alla cittadinanza attraverso apposito
comunicato stampa;

DATO ATTO che I'Ufficio di Gabinetto del Sindaco ha operato apposita
istruttoria formale sulle istanze pervenute a seguito dell’Avviso in argomento
trasmettendole, con note prot. n. 368820 del 14.12.2018 e n. 370958 del

18.12.2018 ai fini della successiva designazione sindacale — giusto quanto
disposto al punto E. dello stesso Avviso;

RICHIAMATL:

I"art, 65 del vigente Statuto del Comune di Messina;

la L.R. 7/92 e ss.mm.ii.;




- lart. 4 comma 1° della L.R. n. 32/1994 e ss.mm.ii. che atiribuisce al
Sindaco il compito di procedere a tutte le nomine, designazioni e revoche
attribuite al Comune dalle leggi nazionali e regionali vigenti;

- il combinato disposto dagli articoli 50, comma 8 (potere di nomina del
sindaco dei rappresentanti presso gli organi delle partecipate) e 42, secondo
comma, lettera m) (definizione degli indirizzi consiliari per la nomina ¢ la
designazione dei rappresentanti presso enti) del Dlgs. n. 267/2000 e
$$.mm,ii;

- Gliart. 112 e 114 del Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

- Tart. 4 comma 5% del DL. n. 95 del 06.07.2012 convertito. con
modificazioni, in Legge 07 agosto 2012 n. 135 e ulteriormente modificato
con D.L. 24.06.2014 n. 90 e ss.mm.ii.;

- la determinazione sindacale n. 65 del 18.07.2013 con la quale & stato
approvato il Regolamento sui criteri e le procedure da applicarsi da parte del
Sindaco per la nomina, la designazione ¢ la revoca di rappresentanti e del
Comune presso Aziende, Enti, Istituzioni e Commissioni:

- gliartt. | e 2 del suddetto Regolamento;

- la successiva determinazione sindacale n. 5 del 28.02.2014 con la quale si &
provveduto ad integrare il provvedimento sindacale sopra citato;

- il parere espresso in data 22 ottobre 2015 dal Ministero dell’ Interno;

- il Dlgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica” cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 100/2017;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69/C del 21.11.2018 di
Costituzione dell’Azienda Speciale *“MESSINA SOCIAL CITY™;

- Lo Statuto della suddetta Azienda Speciale approvato con la sopra citata
Deliberazione n. 46/C del 2018:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 70/C del 21.11.2018 con la
quale ¢ stato approvato lo schema di servizio della stessa Azienda:

DECRETA
Per | motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

® NOMINARE - ai sensi dell’art. 9 dello Statuto dell’Azienda Speciale
“MESSINA SOCIAL CITY™ approvato con Deliberazione n. 69/C del
21.11.2018 e di quanto disposto all’art. 4 comma 5° del D.L. 95/2012,
convertito in Legge 7 agosto 2012 n. 135, sostituito dall’art, 16 comma |
Decreto Legge 114 del 2014, modificato dall’art. 28 del D.lgs. n. 175 del
2016 e ss.mm.ii, — 3 (tre) membri, di cui 1 (une) con funzioni di Presidente.
quale Consiglio di Amministrazione della stessa Azienda, i sotto elencati
professionisti:

- Dott, Enrico Bivona quale Presidente; "-}J_/
- Dott.ssa Simona Romano quale Componente: /
- Dott.ssa Valeria Asquini quale Componente;

Isi allegano i Curricula dei sopra nominatl componenti a costituime parte integrante)




¢ DARE ATTO che il presente provvedimento non necessita di parere di
regolarita contabile né riconoscimento di rapporto di lavoro tra gli incaricati e
I'’Amministrazione Comunale;

e PUBBLICARE questo Decreto all'Albo Pretorio online sul Sito Internet
Istituzionale di questo Comune (www.comunemessina.gov.it);

e INVIARE lo stesso provvedimento ai suddetti nominati, che con la ricezione
ne accettano formalmente I'incarico, nonché al Dipartimento Servizi
Finanziari, Servizio Societa a Partecipazione Comunale ed alla Segreteria
Generale per ogni consequenziale adempimento di rispettiva competenza.

L'Unitd Organizzativa responsabile del Procedimento ¢ il Dipartimente: Ufficio di
Gabinetto del Sindaco. Dirigente la Dr.ssa Loredana Carrara,

L'istruttoria ¢ stata curata dal settore Programmazione ¢ Gestione. Responsabile
Dr. Giuseppe Trovatello

Recapiti: 090.7722643/111/110.

ufficiogabinetto@comune.messina.it gabinettosindaco@pec.comune.messina. it

Per eventuali informazioni & possibile rivolgersi al suddetto Settore P.e.G.. competente
all'adozione del provvedimento finale, da lunedi a venerdl 09:00 - 13.00 ed il lunedi e
mercoledi anche dalle 15:00 - 16:30.

Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 ¢ ss.mm.ii, &
ammesso ricorso entro 60 gg. dalla pubblicazione presso il TAR o entro 120 gg. presso
il Presidente della Regione Sicilia

IL SINDACO
'§On. Dott. Cateno De Luca
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Informazioni Personali

Cognome & Nome

Luoge e data di'nascita
Resldenza

Talzfongo

e - mail

Nazionalita

Istruzicne

27 luglio 1981

Abjiitazione

Specializzazioni

altra istruzione

Esperienza Lavorativa

Settenbre 2017

dzil 1890 ad oggi

dal 1984 2l 1892
da Aprile 2 Novernbre 1890

Setiembre e Gitobre 1982

da Novembre1983 a Febbraio 84
da Luglio & Seltenbre 1983
Seltembre 1882

daf 12817 al 1983

«dal 1975 al 1881

!l sotroseriiio Bivona Enrico consapevole che le dichiaraziont false compoertano | applicazione
delle sanzioni penali previste dal D).P,R, 445/2000, dichiara che le informazion! riportate nel
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, cornspondono a verita.

Bivona Enrico

. laursa in Medicing & Chirurgia /o 'Universita di Messina
* Abilitazione alla professione dil Medico-Chirurgo nel Seltembre 1981
20 - 10 - 86 ha conseguito la specializzazione in Chirurgia Generale c/o I'Universita di Messina

* 21-10-89 , convoto finale di 50/ 50 e lode, ha conseguito la specializzazions in Cncologia.
Medica c/o 'Univarsita di Massina

nel Novembre 1981 ha pariecipato al Corso di Programma Post - Laursg cle 'Upiversita La
Sapienza di Roma scliola di spegializzazione in Gastroenierologia ed Endescapia Digestiva

= Da Luglio 2 Dicembre 1982 ha effettuato il tirocinio pratico Ospedaliero  (legge 1314/ 1'9_7'5 n

148) ¢lota Divisione diChirurgia Toracica e Generale dell'Ospedeale Regina Margherita di
Messina Diretio dal Prof. Domenico Melina

* condelibera n” 38 del 31 = 8 - 2017 [‘Azienda Ospedaliera Fapardo gli ha affidato l'neanco
(art. 18) di Direftore dellz U.O.C di M.C.A.U. (Fronto Soccorso)

* Dirigente df 1" livello cio [U.C.C. dIM.C AU, dallAzisnda Paparde Messinz, Nello spesifico: dz

dicembre 1820 a gennaio 1894 come Assistente Madico di runlo: da gennaio 1934 (dopo essera state
vincitare di regolare zoncorse) ha svolto le funzioni di Alilo Corresponsabile dl rucle, colighierande con i
stimario nella gestione del Ps, Negli annl successivi, guande fu abolits iz figurz di Aluto. da Dirigente di
1 livello e titolars di struttura Semplice. ha sestituito | primari {succedutosi) del Ps Papardo duranta e
loro-assanza [Da febbralo 2014 ad agosto 2018 & stats indicato coma sostitute primario ¢ie ITU.O.C,
MC.AU. Pzpardo - Pismontes Messina

* Titolare di Guardia Medica c/o USL. 468 di Palti eseguende in totale 7.530 ore di atfivita

* Assistenie Medico Incaricato a tempo pigno clo il P.S. Generale dell Osped. di Milazzo

* & stato Assistente Medico Supplente a tempa pieno c/o Iz Divisione di Chirurgia Generale
dell'Ospedale di Milazzo (Me)

* & stato sostitute per |l servizio di guardia medica clo 'USL 43 di Milazzo (Me) per tot. 270 h
* & stato soslifute perl] ssvizio di guardia medica c/o [USL 41 di Messina Nord cen 234 h

* ha effziluato sostituzione come Medico di Medicing Generzie cfo Usl 41 Messina Nord

* Assisterite Medico Contratiista c/o la Divisione di Chirurgia Generale e Toracica delio LOM.1.
di Messina Diratta dal Prof, Francesco Crescenti

* Studente borsistz ¢fo la Divisione di Chirurgia Generale & Teracica delle L.O.M.L. di Messina
Diratia dal Prof. Francesco Crescent




E=sperienze Professicnall

e Formazione

da Aprile 2005 fino ad agai
Febbraio - Maggio 2017

Dicembre 2016
anno 2014 — 2015

anno 2014 — 2015

Aptile 2014

dal 2014 ad oggi

nel 2012

nel 2011
Glligne 2009

Seitembre 2002

anno aceademico 2001 —2002

Maggio 1998

Marzo 1858

111 13 'Gennaio 1998
Digembre 1687
dal @ al 19'Luglio 1894
Settembre 1994

anno scalsstico 15822 - 1893
anna.scolzstico 1891 - 1882
anno scolastico 1684 - 1985

da Gennaic ad Apile 1987
g4l Dicembre 85 ad Aprile 86

dz Aprlle a Luglic 1984

Lughic 1684
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con delibera n*5687/DG  del 21-4-2005 gli & stato conferiio dall'Az. Papardo |' incarico di
Responsabile di Struttura Semplice di Chirurgia di Pronto Seccorsy

con nota prot. 6175 del 10 —2— 2017 & state nominato dall'Azienda Papardo Messina come
referante delll.0.C. MCAU. (svelgendo le funzioni di primaric)

con dellbera n® 838 del 21-12-2018 ['Az.0sp.Papardo lo ha individuato come preposto alla

ha sostenuto con esito favoravale il colloguio finale nel Corso di Formazione Manageariale per

I'accesso agll incarichi come Direttore di Struttura Complessa

ha organizzato e partecipato (in collaborazione con i Direttore dell'ly.0.C. Papardo-
Piemonte) alle esercitazioni annuali tenute dallz Protezione Civile per le simulazioni di eventi
catasirofici coordinando e dirigendo l'affiusso e la valutazione dei feriti (simulaly) assicurando
al meglic la gestione interna al PS e tutelando i rapporti con le postazioni esteme. In tutti gif
eventi hanno ricevizto |l riconoscimento come migliori partecipanti.

ha partecipato e superato i test finali al corse FAST.ER tenutosi a Palermo su "fast action to
sfrike health threats "

& stato indicato ad ha svalto attivita come Tutor per competenze e nella formazione nei
tirocinio ieorico pratico dei Medici di Medicina Generale & della Professione di Infermierz
Professionale nelle figure che hanno frequentato 'U.0.C. M.C.A.U stilande per ognuno diloro
un gitidizic finale sille attiviia svolle in reglario

ha partecipato al corso BLS provider c/c I'azienda Ospedaiiera Papardo Messina ottenendone
lidoneita
& stato eletto a far parie del dipartimento di medicina dellAzienda Papardo Msssina

Relatore sui traumi da “incidenti domestici” per il corso di incontri tenutosi ¢/o ['Ass, il
Lanternine”™ conil patrecinic della Provincia Regionale di Messina

ha partecipate al programma Nazionale per la formazions continua su "introduzione alle linss
guida® tenuta dal CEFPAS can il patrocinic del Ministers della Szlute e dalla Reg. Sicillana

ha consequite, discutendo un lavoroe scritta e superando gii esami finall di profittc con
valutazione complessiva di “riEno MERITO", il Certificata di Formazione in Management
Sanitario (conforme al carse di formazione Maneageriale per 'accesso agll incarichi come
Direttore di Struttura Comiplessa) con duratz di 150 are, nel corso Universitario di Formaziong
in Management Sanitario o/o I'Universita di Messina (coordinato dal Prof, Pietro Navarra)
Relatore al canvegne Sanitario per il corso di Formazione tenuto dellANCol sul tema " La
Sznita del Fuluro!

Aggiomamenio (WORKSHOP) di Econgmia Sanitaria tenutosi c/o I'Universita di Massina
Fzcolta di Giurisprudenza Istitute di Economia e Finanza sulla Efficienza ed Efficacia
nellofferta de Senvizi Sanitari Locall

ha partécipato 2 Plano Formative Teorice e Pratico per 1a preparazione del personale alia
gestione Manageriale dei servizi e dei Reparti tenuto tenuto dallAzienda Paparda

con delivera n® 1742 | Azienda Ospedaliera Papardo Messina gli ha assegnato {lincarico
dirigenziale “professionale” di Coordinatore dei Servizi Ambulatoriali

Nominata & svolto come Componente della Commissione, gii Esami di Stato per Infermieri
Professionall presso USL 41 Messina Nord (sessione estiva)

Neminato e svaito come Componente della Commissione, gii Esami di Stato per Infermiern
Professionali, presso I'USL 41 Messina Nord  (sessione autuhnaie)

Decente di urnlogia presso la scuola Infermier Professionali tenuto dalla USL 41 di Messina
Dacents di Urologia presso la scuola Infermieri Professionali tenuto dalla USL 41 di Messina

Docente di urologia pressa la scuolz |1 PP enito dalla USL 46 di Patfi (ME) totale ore 18

ha partscipato al corso sullé"‘Emerg_enze Medico — Chirurgiche nella pratica del Medico di
Base” svoitosi oo 'Universita di Messina ad ha superato i relativi esami di profitto con giudizio
finale buono

ha partacipato al "Corso di aggiormnamento in Medicina d'Urgenza” svoltosi o/o I'Universita di
Messina ad ha supzarato | ralativi esami di profitto con giudizio finale buono

ha partecipato al corso sul “Programma di educazione Medica continua” svaltesi oo
['Universita di Messing =d ha superato i relativi esami con giudizio finale buona

& stato hominato ed ha svolto §i ritole di Membro Esaminatore @ pieno titolo, in Igiene Mentzie,
per gli Esami di Stato per la Maturita Professionale neli'anno scolastico 1883 - 1884 presso
lstituto Professionale Antenello Messina




interessi Professionall

B

= Sogio della Societa Italizna di Chirurgia (1981

¥ Socio delia Societd Siclliana di Chirurgia (1281)

* Sosio della Societa Proctologi aliani (1€20)

* Socio dall A.C.0)l - Associazione Chirurghi Ospedalieri - (15€5)

* gocio della SIMEU - Sodieta ltalizna Medici Emergenza Urgenza (20111
produzione Scientifica

* Pubblicazione Edita 2 stampa stilla terapia dzl preumetorasce spontaneo

* pubblicazione Editz 2 stampa sul trattamento delle uicare varicose
(di questa & stato anche Relatere al congresso dove & stata presentata)

« Dybblicazione Edita a stampa sul carcinoma papillare della mammella
{dl questa & stalo anche Reiatore &l congresso dove & stala presantzta)

* Pybblicazione edite a stampa sulle lesioni neoplastiche de fegato

* Pubblicazione Edite a stampa sul traltamento ambulatoriale delle emortoidi
(¢i quests & stato anche Relatora al congressa dove & stata presentaia)

Alzri laveri
* Durante lncarica di Direziane della struttura Semplice di Chirurgia di Pronto Soccorso ha
alaboratc e consegnato allAzienda Papardo un lavoro scrifio sulla Conduzione e
Programmazione della struttura Semplice (detta Chiirtirgenza), Insitre ha ideato una bozza di
Reglstro Operatorio di reparto che in fase sperimentale si & dimostrato utile sia per la statistica
interna chie per labbattimento delle liste d'attesa e de ricoveri improprl.

= |.ayoro (Relatore Prof. Fabio Saitta) su— Diritto 2lla salute pre € post art, 32/1848 —
sresentsto all'esame finale per (|l corso di Formazione in Management Sanitario (2007 - 2002)

= |avore stilate sull'orqanizzazione delia Pronturgenza e Chiruraenza in MCAU

elaborazione & desarittiva del project wuork presentato & discusso nel corso manageriale per
V'acoesso allincarico come Direttore di struttura complesss

Czpacita Personali

Madrelingua * jtaliane
Lingus siranisre * Francesa
Capacita di lettira * Buona

Capacita di serifiura * Buona

Livello parlato * Discreto

Conoscenze lnfor_matichﬂ
= Competenze digitali

* Buonz conoscenza di Windows XP, Windows 7 & successivi — Bugna conescenza di Word,
Sxcel & Power Point -- Buoria conoscenza di Infrnet Explorer, mazilla Firefox e Outiook —
Conoscenza di base di Access — Buona conoscenzs dei pregrammi audie.

Conoscenza di base del programmi di grafica (come photoschop & simill)

Czpacita = Compeisnze
Felazionali! Organizzative

Da titolare di struttura semplice ha lavoratc e coordinato | gruppi di [Bvoro cemunicando
sfficacemeriie e fiuscendo ad avere capacita di ascofto ed attenzione cen gl interiocuton. Ha
individuato ed utilizzato le diverse competenze di ogni membro del gruppo e usufruendo degli
strumenti disponibili ne ha coordinato lo svolgimento dei compili a loro affidati di maggiore
responsabilita; nei rari episodi che si sono presentati, ha infrapreso la negoziazions, & spesso
|2 isoluzione delle dinamiche conflittuali all'interno di un qruppe,

Liattitudine al lavoro in team, nonché e abilita comuricative sono maturate grazia sia agli
incarichi avuti di Direziene dell'd.0.C M.C.AU. (pnma come referenta & poi come Direttore
if),che alle molteplici esperienze personali e professionali, alla pariacipazione ai corigrass,
convegni, corsi di aggiomarnento & particolarmente con |2 quotidiana presenza in reparto
sgsendo a stretto contatto coni Vari gruppi di lavoro (turniisti). Tali capacita e competenza
sano siate acauisite & sviluppate nel contesto formativo della viiz di relazione (sia
professionale che duranle la decennale attivita, da Amministratore, suolta alta Provincia
Regionale di Messing

cumculum A O S




Esperienza
Amministrative

¢al 2008 al 2013

dal 2003 2 2008

negl enni 1998 - 2000

-

Rigletto per la seconda volia (can circa 3000 voti) Consigliere Provincizle, ha rivéstito e svolfo
il rualo di Vice Presidente Vicario del Consiglio Provinciale della Provincia Regionale di

Messing, collaborando con il Presidente del Consiglio nella gestione dei Lavori d'Aula, degli

«ordini del giomo ed inoltre con incarico specifico della valorizzazione del Singolo Consiglire nel

rapparte con il Presidante della provincia Regionele e con gli Assessori,

Caome prime mandato & stalo eletto (con circz 3200 voti) Consigliers Provincigle della
Provincia Regionzle di Messina ed ha svolto il rucle di Presidente della 1* Commissione
Consiliare Provinciale discutendo e programmando | lavori specifici delle Commissione:
Problemi istituzicnali; Rapporti con gli EE LL ad area Metropolitanz; Regolamenti; Statuti;
Contratti, Appalti ed Assicurazioni; Organizzazione servizi generall: Istituzione socista Miste;
Consorzi, Appalti Pubblici servizi; Rapporti con la U. E.; Affari generali, Legali e contenzioso;
Personale. In tale periodo ha attenzionato prioritarfiamente la problematica rigurdante 'Arsa
Metropalitana di Messina ed in concerio can il Presidente della Provincia ha lavorate
contribuito ad istituire Ia societa dell'aeroporto del Mala in quanto lo ha ritenuo come valana

sviluppo siz commercisle che turistico, Dopo intenso lavora nello stilare il regolamentc per j2

pafi oppartunitd & riuscite, con regolars & democratica votazione a dotare |z Pravincia
Regionele di Messina di una comniissione per le pari oppertuniia,

E’' stato elefio al'unanimita Segretario Provinciale della CISL Medici di Massina, collaborando

con il segretaric Reginnale e con I'Assessoralo Regionale alla Sanitz al miglisramanto delle
Aziende Sanitarie Specie nella definizione e rinnovo dei contratli

dal 1996 -4l 1988 | * E' statc Membro Dirigente Sindacale Provinciale defla CISL Medici di Massina

Altrest dichinra di possederei
requisiti richiesti dagll' Avniso

1) di essers cittadino dell Unione Eurapea con godimento dev dinittr politict

2) di auere esperienza tecnica,amministrativa, giurudica e managericle comprovata de

studi compinti ed attivitd svolte in Enti, Aziende Pubbliche ¢ private ¢ professionale

3) da giusti principi normattot sulla irasparenza e legalits, dichiora sotts la propria responsabilita

4i yon ssseve tncompatibile con quantc previsto dalle dispostziont legislative e di non apparienzre
G nessun genere di forme associative pubbliche o private.

Aisentsi ¢ per effetio del D.Lgs. n. 1 96/2903 si autorizze al trattamento dei dati persovalt, finalizzate agh adempimenti per

I espletamento della procedtira

Wsssinz li 12-12- 2018

o~ ! :
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..____hl
eurepass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome/ Cognome

Indirizzo

Telafono

Fax

E-mail

Citiadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavara o posiziohz ricopert]
Principall attivita e responsabilila
Neme e indirizzo del datore di lavers
Tipe di allivitz o seltore

Dae
Lavore o posizione ricopert

Principall attivita 2 respensabilita
Nome e indirizze del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricopert!
Principali attivita e responsabilita

Norne e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o setiore

Paging 111 - Cummatum vilae di
ROMAND SIMONA

Simona ROMANO

Dal 12/09/2018

FormatoralDocente

Carsidi Istruzionie e Formazione Professionale [eFP Anno scolastico 2018/19
Ci.rg,—via Mons. Bruro, 22 - Messing

Cantratto di iavoro a lempo parziale (24 ore) e Indeterminalo

Dal 14.05.2018 al 16.06.2018 - dal 18.06.2018 al 27.07.2018 - dal 30-07.2018 al 2.08,2018 Dal
10/09/2018 al 11/10/2018 Dal 7/11/2018 al 17/112/2018
Docente ex avviso 7/2015 - Misura 7.1 “Sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita”
Piane attuazione Regionale Garanzia Giovani - DGR n. 106/2014 e s.m.i.

Redazione Business plan e servizi a soslegno della costituzione dlimpresa

Promoimpresa — San Catalde via Trieste, 90 (CL)

Prestazion| eccasionall

Dal 07/1212017

Docente

Corsi 0.8.5. d Riqualificazione - O8A - Moduli: La comunicazione umana — |l ruolo dell’OSS nel
servizi Sociali € Sanitari — Elementl di/ Legislazione Sopiale e Sanitaria — Deontologia delle
professioni sociall — Tecniche di Socializzazione e di Relazione = Tipologia d'ulenza

ESFO

Prestazioni oceasionali




Date
Lavoro o posiziene ricoperti

Enneipall ativiia & responsabilita
Nomie g indirizzo del datore di lavara

Tipo di attivita o setlare

Date

Lavoro o posizione ricopert

Principall attivita e responsabilita:

Nome e indirzzo del datore di lavoro

Tipo di atiivita o seltgrs

Data
Lavoro o pesiziong ricopert
Principall attivita = responsabiiit

Nome eindirizza del dstore dilavorg
Tipo di atlivita o settare

Date

Lavoro o posizigne ricoperh
Principali attivita e rasponsabilita
Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setiore

_ Date
Lavoro o posizione ricopert

Nome e indirizzo del daiore di lavoro
Principall atfivita e responsabilita

Date
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Dall' 1:02.2011 all'1.10.2011
Consulente

Amminisirazione - gestiane - coordinamsnto
Regione Siciliana - Assessorato Turismo, Spart & Spettacolo

Collaborazione cocasionale

Da seftembre 2010 a maggio 2011

Docente esperto

Gastione in codocenza di laboratario di glomalismo Clo Istifuto Arfistico Stetale

Milazzo
Coop. Sociale GENESI - Messina

Co.co.pro

Dal 10.03.20089 af 10.03.2010

Esperto informazione per i giovani

Consulenza, informazione, fimazidhe e accdmpagnamento al lavarg- CANTIERE
IMMIGRATI

‘Coaperativa Sociaie NUOVA PRESENZA - Piazza Basics, 1 - Messing

Co.ca.pre

18 maggio 2009 - 31 lulio 2009

Docente

Dogenza - Riqualificazione a Aggiomamenio operatar per migrantl

Coop. Nuova Presenza e Paure clemente onlus— via Principe Ugo, 16 Palermo

Collaborazione neeasionale

Dal 26.05.2008 al 31.03.2017

Docente

Docenza Corsi Formazione Professionale e Corsi di Riqualificazione 0.5.S.
Moduli- Comunicazione - Legislazione Sociale — Aspetii Etici — Normativa Europea -
Diritic: Comunitario — Diritto di Famiglia - Somiologia - Orientamento — Lingta ltafiana -
Culiura d'impresa - Diritto del Lavoro e Frevidenzlale - Organizzazione Aziendale -
‘Spendibilita della professione — Diritti di Cittadinanza — Pari Opportunita — Sostenibilita
Ambientale — Elementi di legislazione Sanitaria — Aspetl Guridici dellz Professione -
Statulo Regione Siciliana e identita cullirale — Melodoleaia & Lavoro di rele - Scienza
della Terra — Agenti ingulinanti — Rapportoe uomo-amblente — Progetiualité Ambientale
— Ecologia — Interventi e Prevenzione - Igiene e Siuiezza sui lioghi di lavoro -
Elementl di Legislazione Sociale e Sanitaria -l ruolo dell 0SS elc.

Conperativa Sociale CESIM - via XX luglio— Milazzo (ME)
Confratto di lavoro a tempa parziale (30are) e indeterminato.

Pall"1/10/2012 contratio 2 lempo pieno (36ore) & Indelerminzto

Dal 02.07.2008 - 31.12.2008

4



- Lavors o posizione ricoper])
Principall attivita e responsabilita

Name & indirizzo del datore di lavaro
Tipo di attivita 0 settore

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Frincipall attivita e responsabllita

Nome e indirizzo dal datore dilavaro
Tipo di atfiviia o settore

Datz

Lavoro o posizinhe nooperd
Principall attiviia e respansabllita

Mome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro e posizione ricopett
Principali atlivita e responsabiiita

INM& e'indirizzo del datore di lavoro
Tipo.di attivita o seltire

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita & responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipe di attivita o setfore

Date
Lavoro o posizione ncoperti

Principali dttivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o sellore
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Referente informazione —comunicazione territoriale

Responsabile Informazione e Camunicazione per Ja Provincia di Messina *PROGETTO-
ALFA" Conuiliazione e Armonizzazione Lavoro-Famiglia — Assessorato Regiongle del
Lavoro della Previdenza Sociale, della Formazione Professianale e dell Emigrazione —
lalia Lavoro Sicilla SpA —POR Siciliz 2000/2006

ltalia Lavare Sivilia Spa

Incarico 2x-art. 61 D. Lgs. N. 276/2003

Dal 24.02.2008 - 31.12.2008

Responsabile gestione progetto “Dall'idea all'impresa” promosso
dal Consorzio “Comuni per il Lavoro”

Responsabile Formazione coordinamento & tutoraggio dei responsabill di n. 22 sportelli -
*M'imprenda” — Assompagnamento alla creazione d'impresa

Coop, GENES| - Messina

Collaborazione

Dal 06.11.2007 al 30.03,2008 - dall'1.04,2008 al 31.08.2008 dall'1,09,2008 al
30.04.2008

Operatore tl agenzia per il lavoro

*Progatio INDULTQ" Lavaro nellinclusione Sociale dei delenudi benelcat di indulta -
Attvits di: Infotmazione, arientamento, colnssling, calloqui di selezions,
ascampagnamentc al lavoro, Wwierasgio

ANPAL SERVIZ| SPA (gia ltalia Lavoro SpA)
Incarico ex-art. 61 D. Lgs. N, 276/2003

settembre 2007 - giugno 2008
Docente

Docenza Corsi formazione professionale
Moduli; Legislazione Sanitania — Organizzazione & Management Sanifario — Deontologia
ed Efica professionale

APROCA ~ Messing, vig Univarsila
Collatarazione Oceaslonale

Da luglio 2007 A SETTEMBRE 2007

Docente

Progetto INFOA { INFORMAZIONE, FORMAZIONE E APPRENDISTATO)
PROGETTO FORMATIVG N, 199947 16 1.P0.011/4.05/7.4.5/0010

Centro Inferaziendale di Addestramenta Professionale Integrato — CIAP! - Palermo
Collaborazione Occasionale

Da marzo 2003 a dicembre 2007

Gestione ¢ Coordinamente Ufficio Segretaristo Secials — Sportello Antusura &
Antiracket

Responsabile Ufficio Segretariato Sociale

Associazione Antiracket A.C.LAT. - Torregrolia

Collabarazione




Date dal 01.10,2006 AL 31.12.2007
Lavdro o posizione ricopert Respansablle Sportello Antiusura e Sportello Impresa

Principall atiivita e responsatifita Progetto Task Force POR 2000/2006 M. 6,08 -
Consulenza imprese. start-up, finanza agevolata, microcredito, Fondi Europei

Nome € indirizze del datore di lavors ‘Associgzione antiracket ACIAT — Torregrotia (ME)
Tipo di attiviid o setiore Callaboraziong

Datg Da marzo 2005 a ottobre 2005

Lavoro-o posiziene rcoperti Gestione Sportello Europa Comune di Torregrotta
Frincipali atiivila e responsabllita “Sportelle Europa” ~ Consulenza imprese, stari-up, finanza agevolata, microtredito,
Fondl Europe:
Nome e indirizzo det datore dllavora Societa MCQ Group - Palerma
Tipo di attivita o settore Collaborazione

Date Dal 02.11:2000 al 17.01.2005

Lavoro o pasizione ricoperii Impiegata
Erncipali attivita & responsabilita Responsabile  Amministrativa, rapporfi con fomitori, gestione ordini, gestione
personale
Nome @ indirizzo de! dalore di lavoro Olaificio Romano Giuseppe
Tipo di athivita o setfore Industria - fampo piano & indeterminato

Date Da novembre 1898 ottobre 2002
Lavors o posizione ricoperti Presidents
Principali atfivit @ responsabilita Responsabile e legale rappresentante
Nome & indirizzo del datare di lavoro Coop. Sociale ‘L'Abbraccic™ ar.l
Tipo di attivita o settore Sociale

Date Da ottobre 1998 a ottobre 2000

l.avere o posizion ricopérti P..P. - impiegata
Principali attivita e responsailita Redazions & realizzazione progefo o'impresa Oleificio, ramife Patto Terrtoriale di
Messina
Nome e indirizzo del datore di lavora Ditta Romano Giuseppe

Tipo di attivité o settore P.|.P. e Coliaborazione

Date Da marzo 1896 a settembre 1999

Lavoro o posizione ricoperti Pubblicista occasionale .
Principali atiivits e responsabilita Collaborazione giomalistice per Settimanale di Polltica e Aflualta “Centonove’ -
Messing
Nome & indirizzo del datore di lavoro Settimanale Cenlonove - Messina

Tipo di attivita o satfore Collatorazione oczasionale giomalistica
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Istruzione e formazione

Date
Titolo della oualffica rilasciata

Principall lematiche/competenze
prafessionali possedute

Norrie e ijpa diorganizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nelfa classificazions nazionale
o intermazionale
Date

Titolo detia gualiics rilzsclata

Principall lematiche/competenze:
professionali passaduta.

Nomg e lina d'organizzaziane
sragatrice dellistruzione e formazione

Livello nells classifitazione nazionale
o infernazionale

Date

Tilole dellz qualifica rilasciata

Principali {ematiche/compeienze
professionall possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale

o inlemazionale

Date
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Dall'11 ottobre 2011 al 30 novembre 2011

Certificato di Competenze / Nuovi Modelli e Strategie Didattiche

PRGF 2011.BDG n. 2118 del 17.05.2011 N.P. IF2011C0123 Dinamiche di Grupps e
Apprendimento, Il clima d'alla e |a crescita sociale, La Comunicazione Efficace, La
gestione dell'aula, Modelll di Tutoraggio

S0C. COOP, SoCIALE GENES| SEDE FORMATIVA VALDINA, via TRACODAIA, 82

. 160 ore farmative

Dal 28 maggio 2008 al 30 novembre 2009

Formazione dei Quadri del Terzo Ssttore

Progetto di Formazione ‘Il Volontariato & Il Terzo Setiore per |a rinaseite del Meridione
e lo sviluppo del Paese’

PROMITORI FORUM DEL TERZD SETTORE — CONVOL — CSVNET. ENTE CAPOFILA DELFING
LAVORD - SOGGETTI PARTNERS: UNIVERSTTA DELLA CALASRIA UNIVERSITA FEDERICO || O
MNAPOI — UNIVERSITA DEGL STUD! 0 BARI — SISTEMA DE| CENTRI £l SERVIZIO BER 1L
VOLONTARIATO: CSYNET = CESVGT — G5V IRDINIA SOLIDALE — CSV CANTERI D GRATUITA B
BENEVENTO — SV ASSOVOEE DI CASERTA —CSY DI N&POLI ~ CV-SCDALIS DI SALERND —
Gav p| BArl = Csv POIESIS 0 BRINDISI = Csv DaunNiA b1 Foss CeSEVOCA -
CapTarata — CsVs SALENTO — C8Y D1 TARANTO = Ce3v- ) MESSINA — CESVO® D)
PaLzrno

n, 83 ore formative

Dal 31 marzo 2008 al 31.12.2008
Referente di congiliazione e pari opporiunita

Misura 3.12 "Promozionie delia partecipazione femminile al mercale del lavoro™ n,
1989/IT.16.1.PO.011/3.12/7 2.4/235 & Misura 319 ‘Promozione dellintegrazione
sociale” n. 1909/T.16.1.PO.011/3.1977 2.4/001 Asse 1ll Risorse umane Progetio
‘AL Fa - Armonizzare Lavoro e Famiglia®

UNONE EUROPEA ~ FSE ~ MINISTERO DEL LAYORO' € DELLA PREVIDENZA SOCIALE —
ASSERSORATO REGIONALE DEL LAVORQ, DELLA PREVIDENZA SOCIALE, DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'EMIBRAZIONE — POR SigiLIA 2000/2006 — ITALts LAVORO SICILIA

Sea

Novembre 2007




Titolo della qualiiicz rilasciata
Principall fematiche/compatenze
professionall passedute

Nome & tipo d'organizzazione
arogatrice dellistruzione & formazione.

Livells nellz classificazione nazinnale
¢ Intemazionale

Date

Tilolo dellz qualifica rilasciata
Priticipall temiatichiz/campelenze
professionall possedute

Nome & tipo d'organizzazione
ercgalrice dellistruzione e formazione

Livello nella classiicazione nezionale
o infarnazionals

Dat=

Titoln della qualifica rilasciata
Principall lematishe/competenze
professionall possedute

INorne e tipo dorganizzazione
‘grogaince dellistruzione eformazions

Livello nella classifizaziens nazionalis
o Internazjpnale

Date:

Titolo della gualifica rilassiata
Principall tsmatichelcompstenze
professionall possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzions & formazions

Livalio nellz classificazione nazionale
pinternazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Frincipali temaliche/competenze
professiondll possedute

Nome e tipo dorganizzazione
erogatnce delllsiruzions e formazione
Livello nelia ciassificazione nazionale
0 internazionale

Date

Titolo dalla qualifica rlasciata
Principall lemaliche/competenze
professionall possedute
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Addetto alla gestione beni confiscati alla mafia

Mis. 2.3 *Risorse Umane per la diffusione delia legalits” - Programma di Formazione
sull'ufilizzazione e la gestione dei beni confiscati alla criminalita organizzala

MINISTERD D_ELL'INT_];QND — DIPARTIMENTO DI PUBBLICA SICUREZZS - PQN_ *SICUREZZA
PER LO SVILUPPO DEL MEZZOGIORND 0'lTALL" 2000/2006 — PREFETTURA DI CATANIA

Anno 2005
Laures in Giurisprudenza
Discussione Tesl st “La Sussidiariets Orizzontale’

Universita degli Studi di Messina - Facolta di Giurisprudenza

Laurea magistrale - veochio ordinamento

Anno 20085
imprenditore Agricolo

Regidne Sigillana — ECAP Messina via La farina

“Anno 2002

Addetto Gestione Contabilita & Buste Paga
Corso di formazione-di 50 ore

I.5P ltalia ~ Sede Messina

Anno 1996
Gestione Imprese Sociali
Progelto Job Sud - 30 ore

ENAIP Messina - Coop. Sogiale “Azione Sociale”

Anno 1991
Maturita scientifica



- Nome & tipo d'erganizazione Liceo Scientifico Statale “G. Galilei® Spadafora (ME)

ercg_amce dell'istruzione & formazione

Livello nells elassificazione nazionale
o internazionale

Date Anno 1990
Titols della qualifica rilasciata Operatore Volontario

Principali tematichelcompstenze. C.AR. incollaborazione con Université Catlolica del Sacro Cuore - Roma

professionall possedute

Nome € tipo d'organizzazione Caorso 4l Formazione al Volantariale Socio-Sanilario — 46 ORE

erpgatrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua  Italiano

Altralingua Francese

Autovalutazione Comprensione Parlato
Livello suropea (*) Ascalto Laitura Interazione orale  Produzone orale
Lingua
Buona Buong Buona Buonz
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Scritto

Buona




(*) ‘Quadra comiine surapap di rifarmants par ie lingue

Capacitz e
competenze sociall

Capatita e
compeienze organizzative
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DAL 2003 AL 2014
VICE PRESIDENTE ASSOCIAZIONE ANTIRACKET ACIAT B! TORREGROTTA -
CO0ORD, PROGETTILEGALITA — GRUPFD SoUOLA

DAL 1995 AL 2015
PRESIDENTE ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO AVULSS VaLniie - Cooro. FAMIGLIE £

WINCR| A RISCHIO DEVIANZA

DAL 1990 AL 1994
ResP, CULTURALE ASSOCIAZIONE D} VOLONTARIATO AVULSS TORREGROTTA — COGRD.
GRUPFOMINGRIE PORTATORI DI HANDIZARS PRICHIE!

DA GiUGNO 2018
ConsiBLIERE NazIONALE FEDEREZIONE AV U.L.S.S, (FEDERAZIONE DI ASSOCIEZION! PER L
VOLONTARIATO SOCI0-SENITARIC)

DA MARZO 2015 ALBOTTOBRE 2016

VIGEPRESIDENTE
COMITATC DI GESTIONE DE| FONDI PER AL VOLONTARIATG (CO.GE) 0ELLA REGIONE

SICILIANA

DA MAGGI0 2014 AD DGGI

DELEGETA REGIDNALE ASSOCIAZION! DI VOLONTARRTO AVILLL.S.S,

DA APRILE 2013 AL B OTTORRE 2014
COMPONENTE COMTATO Di GESTIONE DEf FONDI PER IL VOLONTARIATO (CO.GE)) DELLA
REGIONE SICILIANA

DA DICEMBRE 2010 AOTTOBRE 2012
COMPONENTE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CESV {(CENTRO SERVIZVPER L VOLONTARIATO) DI
MESSINA IN RAPPR, CO.GE, PALERMO, CON FUNZION! 2 CONTROLLOD

DA OTT0BRE 2010 A OTTOBRE 2012
COMRONENTE COMITATO BI GESTIONE DEI' FONDI PER L VOLONTARIATD (CO.GE,) DELLA
REGIONE SICILIANA

Da DICEMBRE 2008 A OTTOBRE 2010

/COMPONENTE CONBIGLIO DIRETTIVO DEL CENTRO SERVIZI PER IL. VOLONTARIATO Df MESSINA

INRAPPR. CO.GE. PALERMO, CON FUNZIONI DI CONTROLLO

Da Dicemsre 2006 A CTTOBRE 2008

COMPONENTE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO D] MESSINA

INRAPPR: CO.GE. PALERMO, CON FUNZIDN| O CONTROLLO

Da OrroBRE 2006 A OTTOBRE 2008

COMPONENTE COMITATO 01 GESTIONE O FONDI PER IL VOLONTARIATO (CO.GE.) DELLA
REGIONE SICILIANA

DA APRILE 2006
VICE PRESIDENTE ASS. ANTIRACKET AC.LA.T DI TORREGROTTA

DA SETTEMBRE 2005 AL 6 GIUGNO 2014
CONSIGLIERE NAZIDNALE FEDERAZIONE AVULSS

i~



Capacita e
competenze lesniche

Competenze
informatiche
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DA OTTOBRE 2004 A OTTOBRE 2006
COMPONENTE COMITATO DI GESTIONE DE FONDI FER 1L VOLONTARIATO! (CO.GE.) DELLA
REGIONE SitiLlaNA

DA FEBBRAIC 1999 AD DGGI
DFLEGATA ZONALE AVULSS "Sic. 17

DA oTTeRRE 2008 A FEBBRAIO 2009
PROGETTISTA — PROGETTC PER MINDR| “C'ENTRO ANCH'IC” FINANZIATC DALLA FONDAZIGNE
oERIL SUD - ENTE PROPONENTE COOP. S00. GENES)

DA DICEMERE 2007 A DICEMBRE 2008
PROGETTISTA - COUQRDINATORE £ RESP. MONMTORAGGIO E VALUTAZIONE PROGETTO |
COLORI DEL NATALE TRA ARTE € CURA™ FINANZIATO DALL'ASSESSORATO FEGIONALE DL
TURISME = ENTE PROBONENTE AVULSS DI VALDINA

DA DicEMBRE 2007 A DICEMERF 2008

PROGETTISTA E COORDINATORE PROGETTO “SOLIDARTE: MUSICA, ARTE, SUON! PER UN
NATALE SCLIDALE" - ENTE PROPONENTE AVULSS. ) Valoma  FiNanzierd
DL L ASSESSORATO REGIONALE DEULA FAMIGLIA

DA MAGGIQ 2007 A DICEMBRE 2007
RESPFONSABILE INFORMAZIONE COMUNICAZIONE — PROGETTO OGN| BAMBING Ha DIRITT AD'
UNA FamIGLIA —ASSESSORATO PROVINCIALE ALLA SOLIDARIETA SOSIALE DI MESSINA

DA APRILE 2007 AD APRILE 2008 _ _
PROGETTISTA = FORMATORE E OLP — PROGETTQ SERVIZIO CWILE “EDUCARE ALL2
LEGALITA, UN PERCORSQ PER' [/GIOVAN" ENTE PROPCNENTE CONFRATERNITA NAZIDNALE
DELLE MISERICORDEE D'ITALI (N PARTENARIATO CON ACIAT DI TORREGROTTA 'SOGGETTC
ATTUATORE — FINANZIATO DAL MINISTERO INTERNI £ avvizTo 1L 04.02. 2008

DA DICEMERE 2006 & DicEMBRE 2007

PROGETTISTA £ CODROINATORE PROZETTO ‘PRO... MUOVENDO LEGALITA,
GUIETIZIAE SOLIDARIETA" — ENTE CAPCFILA AVULSS pi VALDINA — FiNANZIATO DAL
CrSY MESSINA

DA MARZO 2006 A DICEMBRE 2006
COPROGETTISTA E RESF. MONITORAGGIO £ VALUTAZIONE "CORSO Dt FORMAZIONE AL
VOLONTARIETC SOCIO-SaN|TARIO"— ENTE CAPOFILA C.A R.I, - FlanziaTo pay CESV ME

Da SEFTEMBRE 2005 A GluGND 2007
FORMATORE - COORUINATORE £ RESP. MONMTORAGSID £ VALUTAZIGNE PROGETTO
LEBALITA C/0 LICEO SCIENTIFICO G. GALILE! DI SPADAFORA

DA ceNnao 2000 AD OGGI

DoceNTE DiR. DIDATTICOE RESP, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE CORSI DI FORMAZIDINE AL
VOLONTARIATD SOCI-SANITARIO OARIFAVULSS IN COLLABORAZIONE ¢ON L'UNIVERSITA
CATTOLICA DEL SACRQ CUGRE — RoMA

BUDN UTILIZZO OEL PC, BUONA GONDSCENZA DI WINDOWS, MAC, DEL PACCHETTO OFFICE,
DEI  PROGRAMMI DI GESTIONE DEi DB, DI GESTIONE DELLA POSTA. ELETTRONICA, DI
NAVIGAZIONE SU INTERNET



Capacitae  BUGNA CAPACITA DI SCR|TTURA, PASSIONE PER LETTURA.
competenze artisfiche
Altre cagacitae  agi s wanuiaL): HOBBISTICA, ORIGAM
competenze
Patente  PATENTEB
LA'SOITOSCRITTA E A CONFZENTA CHE, A SENSI DELLART, 28 kLA (2652 16168 £ 065 PR 44572000, L
COHIRRAZION] MENDRCY, LAFALSITA NEGLIATT EL'USO OvATTI FALS) SOND PUNM & BENGI DEL CODGE PENKEE

PELE {EGG SPECIALL INGLTRE, L SOTTOSSRYTTO AUTORIEZA K TRATTAMENTG UE1 FRCFRY DAT] PERSGVAL,
SECONDG QUANTO FREVISTO SEL TU. BIISE S8 ML

Messina, 11 dicembre 2018
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INFORMAZION] FERSONAL

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2R/07/201 B-sllz data atuale

Q101201 B—zlla daiz glluale

1008201804128

01/01/2000-06/2013

D101/2008-0612013

180172017

05/11/2015

051272014

13432128

Curictium vitae

ASQUINI VALERIA

Presidente
Circolo Fenapi Wessina Danle, Messina

Presidente del Circalo Fenapi Messina Dante, Associazione s#nza STopd diliora che svolge attivis
sindaczle, previdenziale ¢ assistenziale, con il compits di reslzzare e diigere e slvita previste 2

vatzte dal Consiglio di Amminisirazione.

Psicologa
‘Comunita Tepeutica Le LAT, Meassina

Conduzione del gruppn di sosiegno alle parimer degli Ulsnti {ossicodipendenti. Canuz

sostegno alla genitorialia.

Presidente
Societd "Cittadella Oftre di Noi” S.rl., Messina

1
i

ione grippl di

Rappresertante legale della Soceta "Citadeta oltr= ¢l Nof* S.rL operanie nel seitore seco-

assistenzisle, col compito di realizare e diigere le ativita previste 5 voa
Amministrazione:

Psicologa
Cooperativa sociale Faro 85, Messina
Seslegno paicologica & famiglie multiproblematiche (SAD.)

Psicologa
Cooperativa sociale Faro 85

ie dal Consiglia di

Psionloga presso il Centro di Aggregazione Giovarille “L.a Bussole® (C.AG. Comyri2 diMessina).

Sastzgno psicologico a minof € famialie.

Relatore
Comune di Messina- Dipartimento Politiche Sociali, Messina

Dacente nel carso di farmzzione “Progetto di Formazione Continua rivelte al Furzionan gells

Professionalita di Servizio Sodale.

Relatore
Comune di Messina- Dipartimento Politiche Sociali, Messina

Dicerte nel corso di formazione "Progette di Famaziune Continua rivolto al Funzionar dills

Professionallia di Servizio Socials.

Relatore
Comune di Messina- Dipartimento Politiche Sociali, Messina

& Urilane suropsa. 2002-2016 | hiip/eurppsss.cedefbpelop= . eu
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241072008-31082013

1020100122013

1 02008-11/2002

D1/Z2008-03/2008

31 22007-23M 02008

C3/260B-12/2007

0320050372007

CHOR2005-01/08/2008

ORZ0D4-04/2006

TEIEA8

Cumiculum vitas ASQUINI VALERIA

Docerte nel coreo di formazione "Frogetlo di Formazione Canfinga rivalto al Fumraf dala
Professionalit2 di Servizio Sosiale. ‘

Animatrice socioculturale
Cooperativa sodiale Faro 85, Messina
inele, siza

Promozione dei process! di attvazions del poterdialis lidica, culirale, espressivoe re
lvello individuale sia dl gruppo, |

Psicologa

Comunita Arzilla, Messina

Supendsione allequipe educativa della strutlure. Scstegna psisologica af minor espiil!

I
Psicologa vo}omana presso Hotel Europa in seguito all'alluvione de! 01 pitabre
Messina !
Collaqui ingvidusl e gruppi di sustecno

Cmsulén_te
Comune d Fiumedinlsi, Messina
Stesura df un progetio educative per un aslie nids

Sevizio civile

Associzzions "Avay”, Napoli

Supporto Istituionale presss |s scusts elementars "Vitloring da Felire” nellambibo del progetto coeino
fa dispersione scolastics "l Care”

Tutor dei gruppi di lavoro
ASL Napoli 1, Napofi
tiutor del gruppo di zvare at primo corsa di farmazione per Voloniar dei centri d'ascalio per

{adolescenza, nelramibite dal progstie SPIDER sulis prevenzidne & [usy di sostanze psicotrape ba |
giovani, ds Marze 2006 Dicemtire 2007 per 1 incontro satimanale di 3 ore.

Aitivita o satfore Farmazione Violonian centri 4i ascollo per ladolessanza

Tutor dei gruppi di lavoro
ASL Napaoli 1, Napoli

Tutardel gruppl di favora reistivi alla faernezione per Volontarn del centr di ascalto sulterritono ds
farzo 2006 2 Marzo 2007 per 1 incontro sstimanale di 3 ore cascuno.

Anivia o setiore Formaziene Volontar centri o ascolts per latialescenea

Tutor del gruppo di lavoro
Asl Napoli 1, Napoli

' rivalto slie casst seconde delllPSAR “Cavalcant!” nallambito dalie atiivit2 di prevenzione del
U.O. Set T. per lanno scolastico 2005-2008 per drea 2 incoritn settimanal di4 ore dascuno
Attivits o setiore Progsito "Percezione del rischio in adolescenza Informazione e Prevenzione &l
comportamenti sessuall 2 rschio”.

Tutor dei gruppi di lavoro
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01E2004-01/052005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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D1H0Z012-27H2/2012

10r14/2042

23108/2012

101272011

2402201

10712718
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Cumcidum viize Asurum YALERIA

Progetto fvolio 2lie ciass] sszange delPSAR "Cavalcant’ nellambita delle ativiia di prevenzions gel
U.0. SertT, par gli anni seolasic 2004-2005 & 20052008 per dirca 2 incantri satfimanali did ars
ClEsnuUNo [

Atlivita o setore Progetio "Pereezinne del fischia i atiolescanza Informazione e Prevenziors sulllss
& ebuso df sostanze”

|
Impiegata d'ufficio ‘
Patronata |.NAFL, Napoll '
Respansabiie d pratiche nell ambito della pravidenza socile ‘

Asl Na1 Die.52 Servizio Tossicodipendenze, Napol |
Tiroeinio : |

Tutor del gruppo di lavoro

Asl Nepoti 1, Napoli |

Progeto fivalin alls casst quinte Liceo socio-psico-pedagogiee "Don Milani" nallamibta dlie attivita di
prevenzicne dell ULO. Sert.T. per {'anna scolsstico 2004-2005 per circa 1 incontra s-al'lﬁimgn'gtle didors
ciascuno |

Aftivitz 6 satiore Progetio "Percszione del ischio in adolestenza Informezians e Prevenzions sulluso
& auso di sostanze” '

]

Diploma di specializzazione in Psicoterapia familiare e sistemico-
relazionale ;
Centro di Terapia Relazionale, Catania

Tirocinio formativo
Comunita Terspeutica Le. L AT, Messina
Psicuterapla

Tirocinio formativo
Comunita Terapeutica Le LAT, Messina

Psicoterapis

Attestato di partecipazione
Centro di Terapia Relazionale, Catania

Serninario sul tsma'Psicologia dello sviluppa"

Atiestato di parlecipazione

Cerifro di Terapia Relazionale, Catanla

Satninatio sul tema "Lincontra dei legami: lottica sistemics néllafiidamento familiare"
Attestato di parecipazione

Cenitro di Terapia Relazionale, Catania

Serninario sul tema' Psicopatologia generale e dallela evoliiva"

Attestato di partecipazione
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Curniculm vitae

Centro dl Terapia Relazionale, Catania
Seminario st tena "Adtiemo e disturb! pervasii delio sviluppo®

Altestato di parecipazione
Centro di Terapia Relazionale, Catania
Sernipario sul tema " Bullisrno"

Aftestato di partecipazicne
Centra di Terapia Relazionale, Catania
Seminario sul tema T disturbl spediic dellapprendimento”

Diplorna di Esperta in Psicologia Giuridica e Perizia Psicologica
Istituto Campano di Psicologia Giuridica, Napoli
Master biennale sulla "Periza Psinalogica inAmbita Civile & Penale”,

Tircginio
Asl Na 1 Dis,59 LLO.SM., Napali

Attestato di partecipazions

Ordine degil Psicologi della Campania

Seminano sulls *consulenza psoologica”

Laurea Specialistica in Psicologia Clinica e dello Svilippo con

votazione 110/110 € lode
Seconda Universita degh Stuti di Napali, Caserta

Corso di perfezionamento
Associazione ialiana di Psicologia Analitica, Napoll

ASDi%IlN[ VALERIA

L& tutela el minare nel pefcorso evolutivo & nelie condizioni iraumatiche: adoziong, bUSO &

maltrattamento,

Attestato di frequenza
Centre Diuma "Lilliput™, Napoli
Seminafio di siudio sulluso e abuso delle sostanze psicoatiive:

Attestato di partecipazione
Centro Europeo di Psicologia Investigazione e Criminologia, Napali
Canvegno formativo 'Criminalogiz € Investigazione”

Laurea in Psicologia dei processi di sviluppo € apprendimento;
indirizzo Educazione.
Seconda Universita degli Studi di Napoli, Casenta

Attestato di partecipazione

Scuola d Psicoterapia Cognitiva, Napoll
"Dissadaziore & traumia, dalle bas! neurali alls Psicotarapia™
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02/2003-04/2003

0911586-07/2001

23 011999-28/0612000
18/01/2011-20/05/2011
CONMPETENZE PERSONAL!

Lingla madis

Compeienze comunicative

Compatanzes organizzative e
_u__ﬂsbonaﬂ

Compsienzs professionall

Compstenze digitali

Yorgere, Mepots

11012018

Curriculum vitae Asut;ﬂm VALERIA

|
H

Universita deall studi di Napoli Federico 1I, Napoli
English Language Course, lllevel ‘

Diploma di Maturita classica
Licso-Ginnasio "Antanic Genoves!”, Napali

Atiestato di frequenza Operatnice volontaria |
O.N.LLLS. "Figli in famiglia"., Napol '|
ldaneita ad inziare un'atiivits di volonianato in campo socio-sanitahio |

Tirocinio formativo
Comunita Terapeulics Le.LAT, Massing

Pslcoterapiz

italiane

}
Le ssperierze formative e professionalt svale mihanro sonsertito di sviluppare fabilita di avomre in
tzam, le propensicne allzscalia nonché all'adsttamento in cantesti diversie mnﬁﬁmﬂ‘lu@&

buona esperienza nella gestione di progetil & gruppi acquisila durante i irocino prelaures nel Seivizig
Tossicadipendenze, Dis 52 dellAs! Na1 e durente la partecipazions 2 pmgetli di preverzione sttual
dal Centre Diurho "Lilliput®.

Buanz espenenza di collaborazione e bilon senss dallorganizzazion aoyuisits duranie lativita
lavaorativa, ]

Ottima capacita di leverars ineouipe € in rele aoquisita durante ttio || percolsa formztivo e n
paticolate durants lesperienza professionale presso | senvizi comunall CAG. eal SAD,

(ttima conososnza della realta socio-ambientale messinese 2 ottima capacita di gestione delie
situazioni muliprobilematiche acquisita duranta fespenenza professionale di sestegno alle famiglie
multiproblematiche nelfambiio del S.AD. ' ]

Buona corioscaniza di Microsaft Office (Word, Excel, Powst Point), acquisita duranie il parcorso di

Pagne 515
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Rep. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione dell’Ufficio Deliberazioni

ATTESTA

Che il presente Decreto & stato pubblicato all’Albo Pretorio online per quindici giorni consecutivi dal

giorno al giorno e che contro lo stesso non sono stati

presentati opposizioni o reclami.

Messina,

L IMPIEGATO ADDETTO

IL SEGRETARIO GENERALE




