Verbale del Consiglio di Amministrazione
n. 27 del 09.08.2019

Il giorno 9, del mese di agosto, dell’anno 2019, alle ore 15.30, presso la sede
dell’Azienda Speciale Messina Social City in P.zza Unione Europea n.1, gjusta
convocazione, con modalita urgente, i signori consiglieri si sono riuniti per discutere
sul seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

profili professionali e categorie per I’espletamento dej servizi aziendali e per la
formazione di una graduatoria per esigenze temporanee dell’Azienda Speciale
Messina Social City — Pubblicazione graduatoria definitiva;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Bivona Enrico Presidente
Romano Simona Consigliere
Asquini Valeria Consigliere

Assume la presidenza dei lavori il Dott. Enrico Bivona il quale invita la dott.
Vincenzo Romano, direttore generale dell’azienda a svolgere le funzioni dj
segretario.

[l Presidente accertata la presenza del numero legale invita i presenti alla discussione
dei punti all’0.d.G.

DELIBERAZIONT :

Punto 1): in merito al primo punto, prende la parola il Presidente, il quale, -
premesso che, a seguito di delibera del CdA n. 6 del 31.01.2019, in data 02.02.2019 e
stato pubblicato il bando di selezione per titoli per I’assunzione a tempo determinato
di vari profili professionali e categorie per I’espletamento dei servizi aziendali e per
la formazione di una graduatoria per esigenze temporanee dell’Azienda Speciale
Messina Social City; considerato che la scadenza dello stesso & avvenuta in data
04.03.2019; evidenziato che in data 04.06.2019, con delibera di CdA n. 21 ¢ stato
conferito incarico alla societa Adecco per le operazioni di data management; visto
che, in data 24.07.2019 la societa Adecco ha provveduto alla consegna delle domande
comprensive di reportistica, integrate in via definitiva in data 05.08.2019; avendo,
I’Azienda Speciale, provveduto, con delibera n. 21 del 04.06.2019 a richiedere, al
Dipartimento Risorse Umane, I’individuazione, dei n. 3 componenti la Commissione
di Valutazione, de quo, cui ha fatto seguito, in data 12.06.2019, la nota protocollo
n.79, con richiesta, ai Dipartimenti, Risorse Umane, Politiche Sociali e Ufficio di
Gabinetto, dei componenti costituenti la Commissione di valutazione delle domande



pervenute, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione; avendo altres; provveduto, in
data 24.07.2019, prot. n. 130, ad un’integrazione dell’istanza, con richiesta di
individuazione di ulteriore personale, per un totale di n. 12 unita, quali componenti la
Commissione dj Valutazione, stanti le esigenze dell’Azienda di addivenire, in tempi
brevi, alla redazione dj apposita graduatoria finale; avendo ricevuto, in data
25.07.2019, dalla Dirigente dei Dipartimenti, dott. Loredana Carrara, i nominativi dej
n. 12 componenti, ed avendo provveduto, con nota prot. n. 13] del 25.07.2019 alla
nomina della Commissione dj Valutazione delle domande dj cui al bando in
questione; - comunica ai consiglieri la conclusione dej lavori da parte della
Commissione dj Valutazione, in data 09.08.2019, con redazione € consegna di
apposita graduatoria finale, suddivisa per profili.

Il Presidente, accertato che il lavoro della Commissione dj Valutazione & stato
conforme a quanto previsto dal bando dj selezione, propone di prenderne atto e di
farle proprie procedendo all’ufficializzazione come da bando, precisando, a tutela
dell’Azienda stessa che, come previsto dal bando, qualora dal controllo, preliminare
all’assunzione, emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il candidato oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, vedra decadere i benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere,

I CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto delle comunicazioni de] presidente, e condividendone il percorso
attuativo
- Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

Di prendere atto delle graduatoria finale, suddivisa per profili professionali, dei
partecipanti al bando di selezione per titoli per ’assunzione a tempo determinato di
vari profili professionali e categorie per I’espletamento dei servizi aziendal; e per la
formazione di una graduatoria per esigenze temporanee dell’Azienda Speciale
Messina Social City, come redatta dalla Commissione di Valutazione ad uopo
nominata, di farla propria, procedendo all’immediata ufficializzazione nej modi
previsti dal bando, precisando, a tutela dell’Azienda stessa che, come previsto dal
bando, qualora dal controllo, preliminare all’assunzione, emerga la non veridicita
delle dichiarazioni, il candidato oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR
445/2000, vedra decadere i benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Null’altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta
alle ore 17.00.



Il presente verpald ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.

b‘/’ - IPresidedie
Neltario Gidere

ona Enrico

Il Segretario verbalizzante comunica ¢
sito istituzionale dell’ Azienda Special




