Verbale del Consiglio di Amministrazione
N. 13 del 20.07.2021

Il giorno 20, del mese di luglio, dell'anno 2021, alle ore 17.00, giusta convocazione del
19.07.2021, negli uffici dell’Azienda Speciale, siti in Via Campo delle Vettovaglie, si sono

riuniti i Signori Consiglieri per discutere e deliberare il seguente 0.d.G. :

1. Conferimento incarico di Direttore Generale dell'’Azienda Speciale Messina Social
City;

2. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
Asquini Valeria Presidente

Gemelli Fabrizio Consigliere

Non & presente il Consigliere, Dott.ssa Simona Romano, la quale, regolarmente
convocata, ha comunicato di essere impossibilitata ad intervenire alla odierna seduta e di

rimettersi alle decisioni di questo Consiglio.

Sono altresi presenti, per il Collegio dei Revisori dei Conti, i Dott.ri:
Antonio Brancato Presidente

Nicola Palma Componente

Non & presente, regolarmente convocato, il Componente del Collegio dei Revisori, Dott.

Luigi La Rosa, per precedenti impegni professionali.

Assume la presidenza dei lavori la Dott.ssa Valeria Asquini la quale invita 'Avv. Fabrizio

Gemelli a svolgere le funzioni di segretario.

La Presidente, accertata la presenza del numero legale e verificata la regolarita della

convocazione, dichiara aperti i lavori.
La Presidente invita i presenti alla discussione dei punti all'0.d.G.

DELIBERAZIONI:

Punto 1): in merito al primo punto, la Presidente, riferisce che la Commissione, nominata
per la selezione dei candidati al conferimento dellincarico di Direttore Generale

dell’Azienda Speciale Messina Social City, ha inviato gli esiti dell'attivita svolta.- ’
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Da tali risultanze & emerso che sono stati ritenuti idonei tre candidati i quali hanno

rispettivamente conseguito un punteggio complessivo (tenuto conto dei titoli di studio. del

curriculum professionale e della valutazione conseguente al colloquio) di 29 punti il terzo e
35 punti ciascuno i primi due.-

La Presidente accertato che il lavoro della Commissione di Valutazione & stato conforme a

quanto previsto dall'avviso di selezione, esibisce la copia dei verbali inviati dalla

Commissione Esaminatrice e l'esito della valutazione.-

Dopo ampia discussione,

I CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

con delibera del Cda n. 18 del 02.05.2019 e stato approvato il regolamento per il
conferimento di incarico di Direttore Generale dell’Azienda, ai sensi dell'art. 17
comma 3, dello Statuto; |
con delibera del CdA n. 5 del 9 aprile 2021 & stato approvato I'avviso di selezione
pubblica per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dellAzienda
Speciale;

l'avviso & stato pubblicato in data 9 aprile 2021,

con Delibera n. 7 del 11.05.2021, in ottemperanza all'art. 4 del regolamento per la
nomina del Direttore Generale, & stata nominata la Commissione di Valutazione
delle domande di partecipazione all'avviso in questione;

con nota prot. n. GE 2021/0192435 del 19.07.2021 la predetta Commissione ha

comunicato il punteggio complessivo conseguito dai candidati Sigg.ri Zaccone

Domenico, Sferro Carmelo e Rizzuto Massimo, tenuto conto dei titoli di studio, del
curriculum professionale e della valutazione conseguente al colloquio, come
previsto dall'avviso di selezione;

la Commissione ha comunicato i punteggi conseguiti dai candidati come di seguito

indicato:

Zaccone Domenico punti 29 (ventinove)
Sferro Carmelo punti 35 (trentacinque)
Rizzuto Massimo punti 35 (trentacinque)

Ritenuto che,

preso atto dell'attivita svolta dalla Commissione, dall'esito della valutazione della
Commissione. la scelta del candidato cui conferire lincarico di Direttore Generale
deve essere effettuata fra i due candidati che hanno ottenuto il maggior punteggio
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complessivo e, quindi, fra i candidati Sferro Carmelo e Rizzuto Massimo;



entrambi i detti candidati hanno conseguito il medesimo punteggio, pari a punti 35
(trentacinque);

- entrambi i detti candidati appaiono avere un elevato livello di professionalita:
Considerato che,

dallesame dei verbali della Commissione risulta che, per come previsto dall'avviso

di selezione, il punteggio complessivo dei due candidati & la sommatoria dei

punteggi attribuiti in esito alla valutazione dei rispettivi Curricula, per la quale la

Commissione disponeva di punti 20 su 50, e dalla valutazione dei rispettivi colloqui,

per la quale la Commissione disponeva di punti 30 su 50:

- il candidato Sferro Carmelo ha conseguito un punteggio inferiore a quello del
candidato Rizzuto Massimo, relativamente alla valutazione dei curricula ed un
punteggio superiore nella valutazione dei colloqui;

- stante la parita del punteggio complessivo, l'individuazione di questo Consiglio
viene fatta ai sensi dell'art. 3 dell'avviso di selezione, il quale indica gli eventual
titoli preferenziali;

- in base al citato art. 3 dell'avviso di selezione, costituiscono titolo preferenziale: a)
Conoscenza del sistema degli enti locali ivi comprese le societa a partecipazione
pubblica; b) Comprovata esperienza gestionale ed organizzativa dei sistemi
aziendali contabili e amministrativi;

- dalle risultanze dei colloqui si deduce che il candidato Sferro Carmelo ha
conseguito una valutazione superiore, che attesta una maggiore competenza dello
stesso sugli argomenti relativi ai superiori titoli preferenziali;

- Ne consegue che il candidato al quale conferire l'incarico di Direttore Generale

dellAzienda & il dott. Sferro Carmelo .-

Tutto cid premesso, ritenuto e considerato, il Consiglio di Amministrazione, con voti

unanimi palesemente espressi,

DELIBERA

di nominare, quale Direttore Generale, a tempo determinato, dellAzienda Speciale
Messina Social City, il dott. Sferro Carmelo e da mandato alla Presidente di porre in

essere gli adempimenti necessari e consequenziali.
Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta e tolta alle
ore 19,00.

Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto. 7



[l Segretario La Presidente

Fabrizio Gemelli a Asq

] Segfetario verbalizzante comunica che la presente deliberazione sara pubblicata sul
sito istituzionale dell'’Azienda Speciale Messina Social City.

Il Segretario

Fabrizio Gemelli
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