AVVISO
A TUTTI GLI ISCRITTI NELLA LONG LIST

(FORMATA IN ADEMPIMENTO ALLA DELIBERA DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 67/C DEL
20.11.2018 UTILIZZABILE FINO AL 08.08.2022)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ESPLICITA ALLA PERMANENZA NELLA LONG LIST
RIQUALIFICAZIONE DEGLI ISCRITTI IN OSS E ASACOM

La Messina Social City, con sede in Messina, Piazza Unione Europea, 1, codice fiscale
e partita iva P.I. 03542680834 - www.messinasocialcity.it pec messinasocialcity@pec.it,

premessi i seguenti atti

- la delibera 67/c del 20.11.2018, approvata dal Consiglio Comunale di Messina;

- il regolamento aziendale per il reclutamento del personale dell’ Azienda Speciale
Messina Social City (prima applicazione) approvato dal Consiglio di
Amministrazione il 22/01/2019;

- la Long List per le sostituzioni temporanee approvata dal Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale Messina Social City del 09/08/2021, la
cui efficacia andra a scadere il 08.08.2022 (fine applicazione);

visti

- la delibera 67/c del 20.11.2018, approvata dal Consiglio Comunale di Messina che
ha disposto per la Messina Social City: a) in caso di ampliamento o di istituzione
di nuovi servizi, di procedere al reclutamento degli operatori sociali inseriti nella” \

Long List per la sostituzione dei dipendenti temporaneamente assenti o gia
occupati nei servizi sociali non finanziati con risorse a carico del bilancio Comunale AN
b) di procedere alle assunzioni di personale attraverso selezioni con evidenza T
pubblica a completamento della Long List sulla base di requisiti di competenza e \
di qualificazione ;

- Tart. 109, comma 16, L.R. 15 aprile 2021, n. 9 il quale ha modificato I'art. 6 della L.
5/12/2016 n. 24 introducendo, a decorrere dal 21 aprile 2021, nelle attivita
scolastiche il profilo professionale dell’assistente all'autonomia e comunicazione
(ASACOM) secondo un progetto elaborato in base ai bisogni dell’alunno disabile e
secondo gli obiettivi del PEI;

- il D.A.n. 5630 del 19.07.2017 con cui la Regione Siciliana ha approvato il profilo di
Assistente all’Autonomia ed alla Comunicazione dei disabili, inserendolo nel
Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana;

- il D.A. n.377 del 12 marzo 2019 all’Allegato 1, ha delineato le linee guida per la
riqualificazione in Operatore Socio Sanitario dei seguenti profili professionali:
Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari - ADEST, denominato anche



Operatore Socio Assistenziale e dei Servizi Tutelari, Operatore Socio Assistenziale
— OSA, nelle varie declinazioni, Operatore addetto all'assistenza delle Persone
Diversamente Abili, Operatore Tecnico dell’Assistenza OTA e dei profili
professionali ad essi equipollenti a termine di legge - per rispondere in modo pil
adeguato all’evoluzione dei servizi alla persona, intesa nella globalita dei suoi
bisogni;

ritenuto che

- che le operazioni di Data Management sono state stata affidate alla Adecco
S Pk

- che con bando pubblicato in data 02/02/2019 era previsto che ogni operatore
sociale, seppur in possesso di piu titoli, potesse partecipare per un solo profilo
professionale;

- che la Long List ha, attualmente, esaurito la disponibilita di personale con il
profilo professionale di ASACOM - Assistente alla Autonomia ed alla
Comunicazione ed e privo di personale con la qualifica professionale di OSS —
Operatore Socio Sanitario;

- che, dalla data di approvazione della Long List, gli iscritti in Lista per altro
profilo professionale potrebbero avere conseguito i diplomi/titoli/attestati
necessari per I'espletamento della mansione di Operatore Socio Sanitario e di
Assistente alla Autonomia ed alla Comunicazione;

- che prima di procedere alla selezione ad evidenza pubblica, € opportuno dare
precedenza agli iscritti nella Long List, formata da Adecco S.p.A., che potrebbero
essere in possesso di titolo idoneo a rivestire le qualifiche di ASACOM e OSS;

- che, a tal fine, occorre verificare che gli operatori in possesso di titolo ASACOM
0 OSS siano disponibili ad essere assunti a tempo determinato per le esigenze
straordinarie che sono state compulsate dalle Direzioni Scolastiche a seguito di
diagnosi multifunzionale rilasciata dalla Neuropsichiatria Infantile;

- che, inoltre, lo stato di emergenza Covid 19 ha comportato l'assunzione di
operatori sociali inclusi nella Long List presso strutture sanitarie, pubbliche e
private con contratto di lavoro a tempo indeterminato (e determinato) che
supera il termine di efficacia della Long List;

- che la chiamata per profilo professionale per ragioni sostitutive, secondo
I'ordine dell’elenco, ha evidenziato parecchie rinunce da parte degli operatori
sociali iscritti e ci0 ha ritardato 1'attivazione dei servizi dell’ Azienda;

- che e opportuno verificare l'interesse degli iscritti alla permanenza nella Long
List al fine di avere un elenco di operatori sociali disponibili a prendere servizio

immediatamente;

cio, premesso, visto e ritenuto la Messina Social City,




1)

2)

Invita
Tutti gli operatori sociali inclusi nella Long List

ad autocertificare il possesso del titolo di Assistente alla Autonomia ed alla
Comunicazione o di Operatore Socio Sanitario, finalizzandola alla domanda di
riqualificazione;

a manifestare l'interesse alla permanenza nella Long List nella categoria di
appartenenza e dichiarare la sussistenza dei requisiti previsti dal “Bando di
Selezione per titoli per l'assunzione a tempo determinato di vari profili
professionali e categorie per l'espletamento dei servizi aziendali e per la
formazione di una graduatoria per esigenze temporanee della Azienda Speciale
Messina Social City” pubblicato il 02/02/2019;

I1 possesso del titolo/i richiesti e/o l'interesse alla permanenza nella Long List dovra

essere autocertificato con il modulo allegato al presente avviso che verra pubblicato sul
sito della Azienda e dovra essere trasmesso esclusivamente a mezzo pec all'indirizzo

messinasocialcity@pec.it unitamente alla domanda di riqualificazione nel profilo
professionale dalle ore 00,00 del 15.10.2021 alle ore 24.00 del 21.10.2021.

Messina 14 ottobre 2021

Si dispone

che gli operatori sociali che abbiano presentato domanda di riqualificazione in OSS
0 ASACOM vengano avviati al lavoro secondo I'ordine cronologico di arrivo delle
pec e in relazione ai fabbisogni attualmente esistenti;

che la riqualificazione in categoria OSS o ASACOM comporta la rinuncia alla
posizione in elenco ed alla precedente categoria di appartenenza;

che alla cessazione del rapporto di lavoro, tutti coloro che abbiano svolto la
prestazione di OSS e ASACOM vengano inclusi in una short list con il punteggio
conseguito per la categoria di prima appartenenza, che perdera efficacia, il giorno
08.08.2022 al pari della Long List di cui costituisce parte integrante.

che la mancata dichiarazione di interesse alla permanenza nella Long List
comportera la cancellazione dall’elenco.

che il presente avviso venga pubblicato sul sito dell’ Azienda.

La Presidente
D. sa Valeria A

/! AL Ri/ 4R,




Alla Azienda Speciale Messina Social City

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto nato a
il : C. E: residente a
nella Via n.

con i seguenti recapiti telefonici

ai sensi degli artt. 46 e 47, DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, DPR n.

445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché delle conseguenze

amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
DICHIARA

- diaver preso visione dell'Avviso Pubblico del 14 ottobre 2021;
- di manifestare I’interesse alla permanenza nella Long List nella categoria di appartenenza;

- la sussistenza dei requisiti previsti dal “Bando di Selezione per titoli per I’assunzione a tempo determinato
di vari profili professionali e categorie per I’espletamento dei servizi aziendali e per la formazione di una
graduatoria per esigenze temporanee della Azienda Speciale Messina Social City” pubblicato il 02/02/2019;

- di essere consapevole che la riqualificazione in categoria OSS o ASACOM comporta la rinuncia alla
posizione in elenco ed alla precedente categoria di appartenenza;

- diessere consapevole che alla cessazione del rapporto di lavoro, tutti coloro che abbiano svolto la prestazione
di OSS e ASACOM verranno inclusi in una short list con il punteggio conseguito per la categoria di prima
appartenenza, che perdera efficacia, il giorno 08.08.2022 al pari della Long List di cui costituisce parte
integrante;

- che la mancata dichiarazione di interesse alla permanenza nella Long List comportera la cancellazione
dall’elenco;

- odiessere in possesso del titolo di Assistente alla Autonomia ed alla Comunicazione;

o di essere in possesso del titolo di Operatore Socio Sanitario.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Data i

FIRMA



