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Sede Legale in Piazza Unione Europea 1 - 98122, Messina ME
Tel. 090/9488007   P.I. 03542680834 - www.messinasocialcity.it
Mail: amministrazione@messinasocialcity.it - PEC: messinasocialcity@pec.it

Determina n. 75 del 17/04/2024

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI SOGGETTI 
DISPONIBILI AD OSPITARE BENEFICIARI DI TIROCINI DI INCLUSIONE 
FINANZIATI A VALERE SUL PROGETTO PON_POC METRO 2014/2020 
POC_ME_IV.3.1.A - COMPLETAMENTO PERCORSI NUOVI DI 
ACCOMPAGNAMENTO AL RISANAMENTO URBANO CUP F41H23000240006 - 
APPROVAZIONE AVVISO E ALLEGATI.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

VISTA la determina del Direttore Generale n. 5 del 09/01/2023 con cui si è conferito l’incarico di Vice 
Direttore Generale dell'Azienda Speciale Messina Social City.

VISTO lo Statuto Aziendale.

VISTO i regolamenti Aziendali vigenti.

PREMESSO CHE la Messina Social City è un’Azienda Speciale ed ente strumentale del Comune di 
Messina dotata di personalità giuridica, di autonomia imprenditoriale, patrimoniale, finanziaria, gestionale e 
negoziale, secondo quanto stabilito dalle normative statali, regionali, dalle norme statuarie dell’Ente Locale e 
dallo statuto.

VISTO CHE:

- con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69/C del 21.11.2018, il Comune di Messina ha 
costituito, l’Azienda Speciale a partecipazione interamente comunale denominata “Messina Social 
City”, con sede presso il Palazzo Comunale, per il quale è stata richiesta iscrizione al Registro Anac 
con prot. n. 68138 del 02/09/2019, approvandone contestualmente lo Statuto dell’Azienda Speciale 
denominata “Messina Social City”;

- il citato Statuto prevede tra gli scopi sociali quello “di provvedere alla gestione dei servizi pubblici 
che abbiano per oggetto produzione di beni ed attività rivolte a realizzare fini sociali, attraverso la 
gestione dei servizi comunali del settore socio-assistenziale e socio-educativo, conferiti in gestione 
dal Comune di Messina”;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70/C del 21.11.2018 è stato approvato lo schema di 
Contratto di Servizio, successivamente modificato con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 
182 del 25-7-2019, con la quale sono state inserite all’art. 2, tra le “Prestazioni dell’Azienda”, anche: 
“Ulteriori servizi e/o finanziati dall’U.E. dallo Stato o dalla Regione nell’ambito dei settori di 
intervento socio-assistenziale, socio-educativo e di supporto familiare”, dando così specifico 
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indirizzo in merito alla possibilità per il Comune di affidare a tale Azienda la gestione dei servizi, nei 
settori di competenza, quando si attinga a finanziamenti esterni e comunitari.

VISTO il nuovo Contratto di servizio tra il Comune di Messina e l’Azienda Speciale Messina Social City 
approvato con Delibera del Consiglio Comunale n 342/C del 09/08/2022.

VISTO l’art. 2, comma 3, del Contratto di Servizio con il quale il Comune si riserva di affidare ulteriori 
servizi o progetti nell’ambito dei settori di intervento socio assistenziale, socio educativo e di supporto alla 
famiglia così come descritti all’art. 4 dello statuto dell’Azienda Speciale. L’Azienda non potrà in ogni caso 
attivare ulteriori servizi senza la preventiva autorizzazione del Comune.

CONSIDERATO CHE 

- Con Delibera CIPE n. 46 del 10 Agosto 2016 è stato approvato il Programma Operativo 
Complementare di azione e coesione Città Metropolitane 2014-2020 (POC METRO) dell’Agenzia 
per la Coesione Territoriale; 

- Il Programma - come precisato nella versione approvata dal Comitato Interministeriale per la 
Programmazione Economica (CIPE), con Delibera n. 11 del 4 Aprile 2019 - opera in sinergia e 
complementarietà con il Programma operativo nazionale “Città Metropolitane” 2014 - 2020 
FESR/FSE (PON Metro), approvato dalla Commissione europea con Decisione C (2015) 4998 finale 
del 4 luglio 2015, come modificata da ultimo con Decisione di Esecuzione della Commissione 
C(2020) 2019 finale del 1 aprile 2020, anche in funzione di completamento e di rafforzamento degli 
interventi in esso previsti, rispetto ai quali può costituire, ai fini di un maggior impatto e di una più 
efficiente esecuzione finanziaria degli stessi, un bacino di progetti overbooking; 

- Il Piano Operativo del POC Metro2014–2020” Città di Messina così come rimodulato con 
deliberazione di Giunta Municipalen.100 del 27.02.2024 che individua le operazioni da realizzare 
nell'ambito del POC Metro rispetto alla dotazione finanziaria di spettanza di questo OI, prevede, 
all’Ambito IV - l’intervento POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al 
risanamento urbano; 

- Per l’attuazione dell’intervento il Comune di Messina ha individuato l’Azienda Speciale Messina 
Social City, giusta nota della Direzione Generale del Comune di Messina prot.95662/2024 del 
01.03.2024 ricevuta al protocollo aziendale n.7625 del 01.03.2024 e determina del Comune di 
Messina Dipartimento Servizi alla Persona ed alle Imprese n. 2919 del 17/04/2024; 

RILEVATO che:

- l’intervento “POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento urbano“ 
prevede l’ attivazione di azioni positive di politiche attive del lavoro, percorsi formativi per 
l'inserimento lavorativo, sociale, educativo finalizzate alla riduzione della fragilità economica e 
sociale dei nuclei familiari in condizione di disagio abitativo prioritariamente per gli individui e le 
famiglie residenti negli ambiti di risanamento; 

- l’intervento “POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento urbano“ 
prevede all’azione B) l’attivazione del “Tirocinio di inclusione Sociale” quale definizione ed 
attivazione della misura di politica attiva, mirata al rafforzamento delle competenze professionali 
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spendibili sul mercato del lavoro o propedeutiche al conseguimento di un’occupazione lavorativa, 
finalizzata a creare un incontro diretto con il mondo del lavoro;

- Il suddetto Tirocinio trova il proprio inquadramento nazionale nell’Accordo del 22.01.2015 
raggiunto in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano sul documento recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla 
riabilitazione delle persone” e, da ultimo, nella nota n. prot. 43633 del 30 novembre 2018 
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione 
Siciliana avente ad oggetto: “Linee guida per i tirocini di inclusione sociale”.

- L’intervento “POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento urbano“ 
prevede l’attivazione di n° 600  Tirocini di Inclusione Sociale (T.I.S.).

VISTE le Linee Guida per i Tirocini di Orientamento, Formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione - stilate il 22.01.2015 dalla Conferenza 
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano; 

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre 2014 n. 
183”;

VISTE le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” stilate il 25.05.2017 dalla Conferenza 
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

VISTO il D.G.R. 292 del 19/07/2017 “Linee Guida in materia di Tirocini formativi e di orientamento, di cui 
all’accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in sede di Conferenza 
permanente del 25 maggio 2017, repertorio n. 86/CSR;

VISTE le “Linee guida per i Tirocini di Inclusione Sociale” emanate dalla Regione Sicilia – Assessorato Regionale 
della Famiglia, delle Politiche Sociale e del Lavoro con nota prot. n.43633/2018 del 30.11.2018;

VISTO che la dotazione di risorse complessivamente disponibile per l’attivazione dell’Azione B è quella 
prevista dal progetto del Comune di Messina ammesso a finanziamento con provvedimento n. 2776 del 
11/04/2024 a valere sul PON - POC METRO 2014/2020- Cod. intervento POC_ME_IV.3.1.a CUP 
F41H23000240006 -   ed è pari ad €  3.360.000,00 per n. 600 tirocini di inclusione sociale. 

VISTA la determina del Vice Direttore Generale n. 38 del 04.03.2024 con la quale è stato approvato l’Avviso 
pubblico per la selezione di n° 600 beneficiari di tirocini di inclusione sociale finanziati a valere sul PON_POC 
METRO 2014/2020 progetto POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento urbano  
CUP F41H23000240006.

VISTA la determina del Vice Direttore Generale n. 74 del 17.04.2024 con la quale è stata approvata la 
graduatoria per l’Avviso pubblico per la selezione di n° 600 beneficiari di tirocini di inclusione sociale 
finanziati a valere sul PON_POC METRO 2014/2020 progetto POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di 
accompagnamento al risanamento urbano  CUP F41H23000240006. 
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CONSIDERATO che con il presente avviso l'Azienda Speciale Messina Social City (ente in house), indice 
una manifestazione d’interesse per la costituzione di una LONG LIST di soggetti interessati ed idonei ad 
ospitare Tirocini di inclusione sociale a favore di n. 600 beneficiari delle misure a valere sul progetto 
POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento urbano.  

TENUTO CONTO che l’attivazione dei Tirocini di inclusione sociale di cui al presente avviso dovrà 
rispondere ad una logica di integrazione, ottimizzazione e messa a sistema della filiera delle misure di 
sostegno all’inclusione lavorativa attivabili sul territorio Messina e dovrà assicurare la piena coerenza con 
l’obiettivo generale mirato al rafforzamento delle competenze professionali spendibili sul mercato del 
lavoro o propedeutiche al conseguimento di un’occupazione lavorativa degli utenti individuati a valere sul 
progetto  POC_ME_IV.3.1.a – Completamento Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento 
urbano giusto avviso di selezione “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N°600 BENEFICIARI DI TIROCINI 
DI INCLUSIONE SOCIALE FINANZIATI A VALERE SUL PON_POC METRO 2014/2020 PROGETTO 
POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento urbano CUP F41H23000240006.

   
 PRESO ATTO che nell’ambito della presente procedura, sono individuati i seguenti soggetti:

- Soggetto Promotore: il CPI di Messina;
- Soggetto Erogatore: Azienda speciale Messina Social City;
- Soggetto Ospitante: soggetto inserito nella Long List sulla base della presente procedura.

VISTI gli allegati: 
 All_1 - Domanda di candidatura;
 All_2 - Scheda fabbisogno;
 All_3 - Scheda Soggetto Ospitante;
 All_4 - Informativa trattamento dati personali.

TENUTO CONTO che obiettivo di questa Azienda è bandire un AVVISO PUBBLICO PER LA 
COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI SOGGETTI DISPONIBILI AD OSPITARE BENEFICIARI DI 
TIROCINI DI INCLUSIONE FINANZIATI A VALERE SUL PROGETTO PON_POC METRO 2014/2020 
POC_ME_IV.3.1.A - COMPLETAMENTO PERCORSI NUOVI DI ACCOMPAGNAMENTO AL 
RISANAMENTO URBANO CUP F41H23000240006.

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) DI APPROVARE l’avviso pubblico con i relativi allegati indicati in narrativa che costituiscono 
parte integrante e sostanziale del presente procedimento, “AVVISO PUBBLICO PER LA 
COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI SOGGETTI DISPONIBILI AD OSPITARE 
BENEFICIARI DI TIROCINI DI INCLUSIONE FINANZIATI A VALERE SUL PROGETTO 
PON_POC METRO 2014/2020 POC_ME_IV.3.1.A - COMPLETAMENTO PERCORSI NUOVI DI 
ACCOMPAGNAMENTO AL RISANAMENTO URBANO CUP F41H23000240006”. 

2) DI INDIRE una selezione per la costituzione di una long list di soggetti disponibili ad ospitare 
beneficiari di tirocini di inclusione finanziati a valere   sul progetto PON_POC METRO 2014/2020 
POC_ME_IV.3.1.A - COMPLETAMENTO PERCORSI NUOVI DI ACCOMPAGNAMENTO AL 
RISANAMENTO URBANO CUP F41H23000240006.

3) DI NOMINARE R.U.P. della presente procedura la Dott.ssa Maria Elena Bardetta.
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Il Vicedirettore Generale

arpi giuseppe / InfoCamere 
S.C.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)

 

L’Unità Organizzativa responsabile dell’istruttoria è l’Area Contabile
Il Responsabile dell’Istruttoria e del Procedimento è Arpi Giuseppe - email: ufficiocontabile@messinasocialcity.it
Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedì a venerdì dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni martedì e giovedì dalle ore 15:00 alle 
ore 16:30.
Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 e ss.mm.ii, è ammesso ricorso entro 60 gg. – a partire dal giorno successivo al termine della 
pubblicazione all’Albo Pretorio – presso il TAR o entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Siciliana

4) DI PUBBLICARE la presente Determinazione all’Albo Pretorio on line e sul sito web istituzionale 
nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”. 

5) DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente 
avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati personali, come modificato dal D.Lgs. 10 
agosto 2018 n.101 contenente disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

6) DARE ATTO, infine, che:
a) lo scrivente con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la relativa regolarità 

amministrativa; 
b) è stata accertata l’insussistenza di conflitto di interessi in attuazione dell’art. 6 bis della 

Legge n.241/1990 e dell’art.6, commi 2 e 7, del D.P.R. n.62/2013 in capo al Responsabile 
del Procedimento.
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