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PREMESSO  
- che con Decisione di Esecuzione della Commissione EU del 16.02.2022 C(2022) 9773 è stato 

approvato il “Programma Nazionale Metro Plus e città medie Sud 2021-2027” ritenendolo 

conforme al regolamento (UE) 2021/1060 e ai regolamenti (UE) 2021/1058 e (UE) 2021/1057 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, coerente con l'accordo di partenariato dell’Italia; 

- che  il 19 luglio 2022 con l’Accordo di Partenariato della programmazione 2021-2027 da parte 

della Commissione Europea, è stato assegnato al Programma, in una prospettiva di continuità e 

rafforzamento della strategia attuata nel 2014-2020, l’obiettivo di affrontare le tematiche 

ambientali, in special modo quelle connesse al contrasto ai cambiamenti climatici e alla 

transizione verso un’economia circolare, e di promuovere azioni di rigenerazione urbana e di 

risposta al disagio socio-economico, anche attraverso l’innovazione sociale e la rivitalizzazione 

del tessuto imprenditoriale locale; 

- Che il PN, in una logica di rafforzamento ed integrazione dell'azione del PNRR e degli altri 

strumenti della politica di coesione, prosegue l’intervento in favore delle Città Metropolitane 

(CM), attuato sulla base della delega conferita ai Comuni capoluogo individuati quali Organismi 

Intermedi (OI), e si estende ad alcune città medie delle Regioni Meno Sviluppate (RMS); 

- Che il nuovo ciclo ha modificato la classificazione delle singole regioni, individuando tra le regioni 

“meno sviluppate” (Campania, Molise, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna), assegnando 

un budget pari a 46,575 miliardi di euro; 

- Che il 15 giugno 2023 il Comune di Messina ha firmato la Convenzione con l’Agenzia di Coesione 

Territoriale identificando, il Comune capoluogo della Città Metropolitana quale Organismo 

Intermedio, individuato ai sensi dell’art. 71 del Reg. (UE) 2021/1060, in continuità con il PON 

Città Metropolitane 2014-2020; 

- Che per l’attuazione degli interventi sono stati attribuiti all’OI € 191.335.299,78 (comprendendo 

la quota per l’A.T.) al netto della flessibilità, secondo la Tabella All. 1 della Convenzione, per un 

totale lordo pari ad € 225.100.714,14; 

- Che la Convenzione individua l’Organismo Intermedio quale soggetto deputato per l’ammissione 

a finanziamento delle azioni, coerenti con il Piano Operativo PN Metro PLUS e Città’ medie sud 

2021-2027; 

- Che il 28 giugno 2023 è stato redatto il SiGeCo nazionale nella vers. 1.0 che enuncia le funzioni 

degli Organismi Intermedi (come da indicazioni acclarate nella sottoscrizione della Convenzione 
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di delega delle funzioni dall’Autorità di Gestione anche all’O.I. di Messina), nel rispetto di quanto 

previsto dall’allegato XVI del Regolamento (UE) 2021/1060; 

- Che con Deliberazione di G.C. n. 369 del 19/07/2023 è stato approvato il Piano Operativo PN 

Metro PLUS e città medie sud 2021-2027 vers. 1.0, che individua le operazioni da realizzare 

nella Priorità 4 del Piano sulla dotazione finanziaria di spettanza dell’OI;  

- Che con Del.ne di G.C. n. 585 del 19.11.2024 è stato approvato il Sistema di Gestione e Controllo 

del PN Metro Plus e Città Medie Sud 2021 – 2027, dell’AU di Messina nel rispetto delle indicazioni 

e funzioni individuate e descritte nel SiGeCo nazionale così come modificato, nella vers. 1.1 con 

Determinazione della Direzione Generale, Servizio Politiche Europee, Pianificazione e 

Programmazione Strategica, n° 11368 del 18/12/2024; 

- Che a seguito dell’affidamento, e del relativo progetto esecutivo, all’Azienda Speciale Messina 

Social City del progetto PN Metro Plus ME.4.4.8.2.a_ “FERTILITY  per la giustizia ambientale e la 

giustizia sociale”, giusta D.D. n° 1962 del 07/03/2025, è stata avviata la co-progettazione 

finalizzata, nel rispetto di quanto previsto dalla programmazione PN Metro Plus 2021-2027 

priorità 4 OS 4.8, a sviluppare azioni concrete di rafforzamento e innovazione di servizi volti 

all’attivazione sul mercato del lavoro delle persone svantaggiate, attraverso azioni rivolte a 

creare nuove possibilità occupazionali e/o di autoimprenditorialità anche strutturando percorsi 

di acquisizione di nuove competenze o di miglioramento/consolidamento di quelle già acquisite; 

- Che all’esito della suddetta co-progettazione, si è ritenuto necessario effettuare una revisione 

del progetto ME.4.4.8.2.a_ “FERTILITY  per la giustizia ambientale e la giustizia sociale” che 

tenesse conto  di quanto precedentemente ipotizzato e prevedesse nuove azioni relative al 

bisogno individuato e da soddisfare e si è  proceduto alla stesura di n. 2 schede tecniche operative 

identificate come ME 4.4.8.1d “Fertility – Borse di inclusione sociale”, concepita per favorire 

l’inclusione e la partecipazione attiva di soggetti caratterizzati da vulnerabilità socio-economica 

e già inclusi in dispositivi di politica attiva del lavoro attraverso percorsi personalizzati per 

la formazione e l’accompagnamento all’occupazione in stretta relazione con la comunità di 

riferimento, e come ME.4.4.8.2.a "Fertility - Social Innovation Lab", è focalizzata sullo sviluppo di 

iniziative imprenditoriali nell'ambito dell'economia sociale, con l'obiettivo primario di generare 

nuove e sostenibili opportunità di impiego inclusivo.  

- Che con nota della Direzione Generale Servizio Politiche Europee Pianificazione e 

Programmazione Strategica prot. n.0236434/2025 del 01/08/2025, ricevuta al protocollo 
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aziendale n.34992/2025 del 01/08/2025,  il Comune di Messina, in qualità di O.I. comunica, 

relativamente alla programmazione dei fondi PN METRO PLUS 21-27, l’Amministrazione sta 

procedendo alla rimodulazione, tra le altre, dell’O.P.4 e che ha già provveduto ad inviare 

all’Autorità di Gestione del programma, le schede tecniche e operative relative alle azioni  ME 

4.4.8.1d “Fertility – Borse di inclusione sociale” e  ME.4.4.8.2.a "Fertility - Social Innovation Lab" 

e che la suddetta AdG ha già, seppure informalmente, comunicato l’esito positivo dell’istruttoria 

sottolineandone la coerenza e condividendone la visione; 

- Che per l’attuazione della misura il Comune di Messina ha individuato l’Azienda Speciale Messina 

Social City, giusta nota sopra richiamata; 

- Che con nota come sopra richiamata il Comune di Messina, in qualità di O.I., al fine di evitare 

possibili incongruenze temporali tra le tempistiche procedurali amministrative e il 

cronoprogramma esecutivo del progetto, al fine di mitigare il rischio di disfunzioni operative e di 

pregiudicare l'efficace realizzazione degli obiettivi progettuali, specifica che risulta necessario 

che l’Azienda Speciale Messina Social City  in qualità di soggetto attuatore, dia immediatamente 

seguito alla predisposizione degli avvisi di recruting dei beneficiari e degli Operatori Economici 

interessati alla partecipazione alle attività proposte nelle more dell'approvazione del nuovo P.O. 

del PN METRO PLUS 21-27 e della definizione della procedura di integrazione dell'ammissione a 

finanziamento delle relative schede, procedendo nel  più breve tempo possibile;  

- Che il nuovo PO vers.4. del PN Metro Plus 21-27, approvato con D.G. n.639/2025 del 16.09.2025, 

contiene la nuova scheda progettuale ME 4.4.8.1d “Fertility - Borse di inclusione sociale”; 

- Che il progetto “ME 4.4.8.1d “Fertlity - Borse di inclusione sociale” si inserisce nell’AZIONE 4.4.8.1 

Misure di riduzione del disagio e di incentivazione attiva rivolte a soggetti vulnerabili 

comprendenti un mix di interventi personalizzati finalizzati al raggiungimento dell’obiettivo 

specifico ESO 4.8. Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non 

discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi 

svantaggiati (FSE+); 

- Che le principali azioni che, attraverso la Priorità 4, la Città di Messina intende intraprendere, 

rispondono alle finalità di rafforzare interventi e percorsi di integrazione sociale, anche 

attraverso il sostegno a progetti di inclusione attiva, di accompagnamento abitativo e di 

empowerment della persona;  

- Che si intende avviare e sviluppare interventi complementari e continuativi finalizzati a rafforzare 
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e ad accompagnare i percorsi di inclusione, in un’ottica di evoluzione di quanto già avviato con la 

programmazione PON POC Metro e REACT EU 2014-2020;  

- Che i progetti sostenuti in questo ambito dal PN METRO Plus hanno quale fine il rafforzamento 

della rete territoriale al fine di rispondere ai bisogni di accompagnamento, orientamento e 

sostegno attraverso attività diffuse di aggancio, conoscenza/relazione, in un’ottica di inclusione 

e di empowerment dei soggetti portatori di bisogni, di potenziamento delle loro competenze 

anche trasversali con l’obiettivo di garantire flessibilità e personalizzazione dei percorsi di 

accompagnamento di singoli e nuclei familiari, consentendo di lavorare sulle diverse dimensioni 

dell’autonomia della persona e del nucleo.  

- Che in Italia, gli enti locali giocano un ruolo cruciale nella promozione dell'inclusione sociale e nel 

sostegno alle fasce più vulnerabili della popolazione attraverso politiche di welfare mirate ed in 

tal senso il Comune di Messina mira a promuovere un metodo nuovo, capace di valorizzare le 

potenzialità dell’economia sociale all’interno delle azioni e delle attività deliberate dagli enti 

locali, anche assumendo come essenziale la logica partenariale tra soggetti dell’economia sociale, 

attori pubblici, sostenitori e partner dell’economia sociale, valorizzando la “cultura” della 

governance plurale;  

- Che per la realizzazione delle attività progettuali saranno attivate convenzioni operative che 

devono essere stipulate tra l’ente gestore, Messina Social City, e le realtà pubbliche, pubblico-

private, private e della società civile (aziende, ETS, etcc..) che avranno il ruolo di ente ospitante 

dei soggetti beneficiari della misura.   

- Che lo strumento di intervento individuato nella Borsa di Inclusione Sociale trova il proprio 

riferimento alla legge 196/97, al D. Lgs. 297/02, al D. Lgs. 280/97 tit.II, art. 5 e alla legge 328/2000, 

ed  è una risorsa che permette al soggetto beneficiario di realizzare un percorso atto a favorire 

l’autostima e l’apprendimento di nuove specifiche competenze, oltre che una relativa autonomia 

personale ed economica. 

 

Con il presente Avviso l’Azienda Speciale con il Comune di Messina indice una selezione per 

l’individuazione di n. 530 beneficiari di borse di inclusione sociale.  
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1. OGGETTO DELL’AVVISO 

L’Azienda Speciale Messina Social City, giusta nota della Direzione Generale Servizio Politiche Europee 

Pianificazione e Programmazione Strategica prot. n.0236434/2025 del 01/08/2025, ricevuta al 

protocollo aziendale n.34992/2025 del 01/08/2025, indice un avviso per la selezione di n. 530 

beneficiari in favore dei soggetti di cui al punto 2 del presente avviso a valere sulle misure del progetto 

“ME 4.4.8.1d “Fertlity – Borse di inclusione sociale”. 

L’intervento proposto intende avviare e sviluppare interventi anche complementari e continuativi 

finalizzati a rafforzare e ad accompagnare i percorsi di inclusione, in un’ottica di evoluzione di quanto 

già avviato con la programmazione PON POC Metro e REACT EU 2014-2020. 

 
2. DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

I destinatari delle borse di inclusione sociale di cui al presente avviso sono persone in condizioni di 

vulnerabilità e/o a rischio di esclusione sociale, svantaggiati nel mercato del lavoro e già destinatari di 

politiche e di interventi di inclusione sociale che si trovano in condizione di ricerca di lavoro, 

disoccupate e/o inattive. 

Possono presentare domanda i soggetti destinatari, così come sopra individuati, in possesso dei 

seguenti requisiti: 

 
Requisiti generali 

a) Possedere età non inferiore a 18 anni. 

Alternativamente: 

b) Essere cittadini italiani o cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea; 

c) Essere familiari di cittadini UE con cittadinanza di un paese extra UE, titolari del 

diritto di soggiorno in Italia; 

d) Essere stranieri titolari dello status di rifugiato o godere di protezione sussidiaria; 

e) Essere stranieri titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; 

In caso di c), d) o e): 

f) Possedere adeguata e documentata conoscenza della lingua italiana, qualora il candidato 

sia uno straniero UE o non-UE. 

 
Requisiti specifici: 

- Essere in carico ai Servizi Sociali Territoriali; 
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- Essere disoccupati o inoccupati da almeno un anno o in cerca di prima occupazione/inattivi; 

I requisiti, generali e specifici, dovranno essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza e 

mantenuti per tutto il corso del progetto, pena esclusione. 

 

3. ATTUAZIONE DELLE BORSE DI INCLUSIONE SOCIALE 

La borsa di inclusione sociale rappresenta, con riferimento alla legge 196/97, al D. Lgs. 297/02, al D. Lgs. 

280/97 tit.II, art. 5 e alla legge 328/2000, è un risorsa atta a favorire l’inclusione e la partecipazione attiva 

di soggetti svantaggiati caratterizzati da vulnerabilità socio-economica e/o già inclusi in dispositivi di 

politica attiva del lavoro attraverso percorsi personalizzati socio assistenziali ed educativi  per 

la formazione e l’accompagnamento all’occupazione in stretta relazione con la comunità di riferimento. 

La borsa avrà inizio dopo la conclusione della attività di selezione ed avrà una durata pari a n. 32 mesi. 

Al borsista, verrà corrisposta, una indennità mensile di partecipazione pari ad un massimo € 700,00 lordi 

a fronte di una partecipazione mensile pari ad almeno il 70% del monte ore totale previsto dal Progetto 

Formativo, per un impegno previsto nel minimo di h 25 settimanali. Le assenze, per motivi di salute, 

superiori al 30% previsto, determineranno il pagamento della mensilità calcolato sui giorni di effettiva 

presenza.  

L’indennità sarà corrisposta dal Soggetto Ospitante ed è fiscalmente assimilata a reddito da lavoro 

dipendente. La borsa di inclusione sociale non costituisce in alcun caso rapporto di lavoro subordinato. 

Possono essere causa di interruzione anticipata della borsa: 

- Il superamento del 30% di assenze totali sul periodo complessivo di fruizione della Borsa di 

Inclusione Sociale (nel computo non saranno considerati i periodi in cui si ha diritto alla 

sospensione come sotto specificata); 

- La rinuncia espressa e motivata del borsista; 

- La rinuncia espressa e motivata del soggetto ospitante, a seguito di comportamenti del borsista 

tali da far venir meno le finalità del progetto formativo o lesivi dei diritti interessi del soggetto 

ospitante o in conseguenza del mancato rispetto da parte del borsista dei regolamenti aziendali 

o delle norme in materia di sicurezza; 

- La perdita da parte del borsista dei requisiti di cui al presente Avviso pubblico; 

- Il mancato rispetto da parte del borsista delle disposizioni definite dal presente avviso pubblico 

e delle regole di cui al progetto individuale siglato tra le parti (beneficiario, ente ospitante, 

soggetto gestore). 
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L’interruzione della borsa, per qualunque delle motivazioni sopra esposte, comporterà, in ogni caso, la 

decadenza dall’erogazione dell’indennità/contributo economico a decorrere dalla data di interruzione. 

Il borsista ha diritto ad una sospensione della fruizione per maternità o in caso di malattia lunga (ovvero 

malattia che determina una impossibilità di fruizione della borsa per una durata superiore a 30 giorni 

continuativi).  

La borsa sarà svolta sulla base di apposita convenzione stipulata tra i soggetti gestore e ospitante. 

Alla Convenzione dovrà essere allegato il progetto formativo del borsista. 

Il progetto formativo è il documento nel quale vengono descritti i contenuti e gli obiettivi connessi alla 

fruizione della borsa, viene elaborato dal soggetto gestore in collaborazione con il soggetto ospitante 

e deve essere sottoscritto da tutte le parti coinvolte incluso il borsista. 

Al presente Avviso è allegata la “Carta della Borsa di inclusione Sociale” che ispirandosi ai valori di leale 

collaborazione ha come obiettivo principale la tutela di tutte le parti attraverso l’assunzione di compiti 

e responsabilità in base ai ruoli a garanzia dello svolgimento di un percorso socio educativo di qualità 

che permetta il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto individuale. 

Lo svolgimento della borsa di inclusione sociale non configura un rapporto di lavoro subordinato. 

È obbligo dei borsisti sottoporsi alla formazione obbligatoria erogata dall’Ente Ospitante in materia di 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs 81/2008. 

È obbligo dei borsisti sottoporsi a sorveglianza sanitaria da parte del Medico Competente indicato 

dall’Ente ospitante. 

I suddetti obblighi sono propedeutici all’avvio della fruizione della borsa e la mancata osservanza di quanto 

sopra comporterà il mancato avvio della stessa e la decadenza dal beneficio. 

Si precisa, inoltre, che qualora il medico competente emetta un giudizio negativo relativo all’idoneità 

del borsista alla mansione cui deve essere avviato, tale giudizio comporterà il mancato avvio della 

fruizione della borsa e la decadenza dal beneficio. 

 

4. CRITERI DI SELEZIONE e FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Al termine prefissato per l’accettazione della domanda, dopo la verifica dei requisiti di accesso richiesti 

dal presente avviso, sarà formulata una graduatoria delle istanze pervenute secondo i seguenti criteri 

di valutazione: 
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a) Situazione familiare 
 

A1 - SITUAZIONE FAMILIARE numero dei componenti del nucleo 

Indicatore di 
riferimento Punti 

□ Richiedente unico componente familiare + 1 

□ Nucleo familiare fino a 2 componenti + 2 
□ Nucleo familiare fino a 4 componenti + 3 

□ Nucleo familiare fino a 6 componenti + 4 

□ Nucleo familiare oltre 6 componenti + 5 

 
 

A2 - SITUAZIONE FAMILIARE  

□ Nucleo composto da un unico genitore o divorziato con figli 
minori 

+ 2 
+1 punti per ogni minore 

oltre il primo 

□ Nucleo familiare con studenti 

+2 
+1 punti per ogni altro minore 

oltre il primo 

 
 

b) Disagio Socio - Familiare 
 

B- DISAGIO SOCIO FAMILIARE 

Indicatore di riferimento Punti 

□ Componente nucleo familiare in esecuzione penale 

+ 2 
+1 punto per ogni componente che 
presenta le stesse condizioni oltre il 

1° 

□ Minori, componenti il nucleo familiare, sottoposti a 
provvedimenti dell’A.G. 

+ 3 
+1 punto per ogni minore 

presente affidato alle 

A.G. oltre il 1° 

□ Presenza nel nucleo familiare di anziani disabili o 
disabili mentali; utenti Ser.D; persone con disabilità 
(art.3 legge 104/92) 

+ 3 
+1 punto per ogni componente 
presente che presenta le stesse 

condizioni oltre il 1° 

□ Censiti in ambiti di risanamento come da ultima 
rilevazione 2019 

+ 5 
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c) Situazione economica familiare 

 

C1 - SITUAZIONE ECONOMICA FAMILIARE 
Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) 

Indicatore di riferimento Punti 

□ Euro 0.00 a 6.000,00 10 

□ Euro da 6.000,01 a 8.000,00 8 

□ Euro da 8.000,01 a 10.140,00 2 

□ Sopra Euro 10.140,00 0 

 
 

 C2 - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 

Indicatore di riferimento Punti 

□ Essere beneficiari, al momento della presentazione della domanda, del 
Tirocinio d’Inclusione Sociale  POC ME I3.1.n - “Percorsi Nuovi di 
accompagnamento e risanamento urbano bis”  

 

15 

□ Attestazione finale di Tirocinio di Inclusione Sociale (T.I.S.) 5  

+ 1 punto per ogni altra 
attestazione 

 
Ai fini della formazione della graduatoria a parità di punteggio verrà data precedenza al richiedente con 

la minore età anagrafica. In caso di ulteriore parità, verrà presa in considerazione la residenza del 

richiedente nelle aree di risanamento. 

Le procedure di selezione saranno espletate mediante piattaforma informatica e riscontro 

documentale delle istanze. 

In caso di non accettazione/rinuncia da parte degli aspiranti, utilmente collocati nella graduatoria, si 

procederà allo scorrimento della stessa. 

In caso di disponibilità residua si potrà scorrere la graduatoria. 

La graduatoria avrà validità sino al 31/12/2028 e potrà essere utilizzata anche in caso di reperimento di 

ulteriori risorse da dedicare a tale finalità. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 

avviso. 
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Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria i candidati che hanno interesse possono 

chiedere il riesame e/o la revisione del punteggio, con istanza motivata indirizzata alla Direzione 

dell’Azienda al seguente indirizzo mail: ammistrazione@messinasocialcity.it. L’eventuale accoglimento 

dell’Istanza determinerà la revisione della graduatoria che sarà pubblicata sul sito web dell’Azienda, 

con valore di notifica.  

 

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda potrà essere presentata dalle ore 12:00 del 07.10.2025 alle ore 18:00 del 22.10.2025 

registrandosi al seguente link: https://selezioni.messinasocialcity.it  

Per accedere alla piattaforma è necessario essere provvisti di SPID o di Carta di identità Elettronica 

(CIE). 

Ai fini della regolarità della domanda di partecipazione alla stessa dovranno essere allegati in formato 

.pdf i seguenti documenti: 

- Copia del documento di identità in corso di validità; 

- Copia del codice fiscale. 

- ISEE ORDINARIO in corso di validità o in alternativa ISEE corrente in corso di validità del nucleo 

familiare del richiedente. 

- Documentazione comprovante la presenza nel nucleo familiare di componenti detenuti 

dichiarati in domanda. 

- Documentazione comprovante la presenza nel nucleo familiare di componenti minori 

sottoposti a provvedimenti dell’A.G. dichiarati in domanda. 

- Documentazione comprovante la presenza nel nucleo familiare di anziani disabili o disabili 

mentali, utenti Ser.D, persone con disabilità (art.3 legge 104/92) dichiarati in domanda. 

Coloro che dichiarano di essere in possesso delle attestazioni finali dei Tirocini di Inclusione Sociale 

dovranno provvedere ad allegare alla domanda di partecipazione copia del/degli attestato/i in formato 

.pdf. 

L’Azienda si riserva, qualora ne ricorrano le condizioni, di prorogare la data di scadenza ed accogliere 

ulteriori istanze fino al raggiungimento del numero delle borse previste. 

 
6. MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ 

Al termine dell’istruttoria di ammissibilità saranno disposte sia l’ammissione che l’esclusione delle 

mailto:ammistrazione@messinasocialcity.it
https://selezioni.messinasocialcity.it/
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domande ritenute inammissibili. 

 

Sono motivi di inammissibilità: 

- l’omissione di una sola delle autocertificazioni e dichiarazioni; 

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso; 

- la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella espressamente 

indicata, o presentata al di fuori dei termini indicati dal presente articolo 5 dell’avviso; 

- il mancato possesso del documento di identità in corso di validità. 

  

7. ACCETTAZIONE DELLE CLAUSOLE 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le norme del presente avviso e 

dell’Allegato “Carta della Borsa di Inclusione Sociale”, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta 

l’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e come modificato e integrato dal D.lgs 101/2018 e delle 

prescrizioni contenute nel Regolamento UE 679/2016, tutti i dati personali forniti o acquisiti 

dall’Azienda Speciale Messina Social City, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attività 

relative alla presente manifestazione d’interesse, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, 

idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 

finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per 

valutare i requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. Il 

Titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Speciale Messina Social City. 

Ai partecipanti della presente procedura, è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di 

chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione 

della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda 

Speciale Messina Social City. Con la presentazione della dichiarazione di adesione il partecipante 

dichiara di aver ricevuto la presente informativa autorizzando nel contempo l'Azienda Speciale Messina 

Social City al trattamento dei dati personali. 
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9. RINVII E CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA 

Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso e nella Convenzione tra Azienda Speciale Messina 

Social City e il Comune di Messina, si rinvia, unitamente alla normativa vigente, alle regole previste 

dalle Direttive, dai Regolamenti, dai Manuali e dagli altri atti regolatori, comunque denominati, stabiliti 

per il Programma Nazionale METRO PLUS e Città Medie Sud 2021-2027 dall’Autorità di Gestione 

conformemente al Programma. 

L'Azienda Speciale Messina Social City si riserva l’insindacabile facoltà di revocare, modificare o 

annullare il presente avviso pubblico, senza che i soggetti ospitanti partecipanti, anche se 

eventualmente già inseriti nella Long List, possano avanzare alcuna pretesa. 

La presentazione dell’Istanza comporta l'accettazione di quanto previsto nel presente Avviso e nelle 

norme cui lo stesso fa riferimento. 

 

10. PUBBLICITÀ 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale Messina Social City 

www.messinasocialcity.it e del Comune di Messina www.comune.messina.it 

 

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento del presente avviso, ai sensi della L.R. 7/2019, è individuato nella 

persona della dott.ssa Bardetta Maria Elena. 

 

Allegati: 

- “Carta della Borsa di Inclusione Sociale” 

http://www.messinasocialcity.it/
http://www.comune.messina.it/

