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INTERPELLO RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’AZIENDA SPECIALE MESSINA 
SOCIAL CITY 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Dell’AZIENDA SPECIALE MESSINA SOCIAL CITY con sede legale in Messina, P.zza Unione Europea e sede 
operativa in Messina via Felice Bisazza, n. 60 

 
Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Messina Social City 

 
Visti i vigenti Regolamenti Aziendali 

 
Ritenuto di dover individuare due figure professionali per lo svolgimento di attività di “Tutor” per il progetto 

“Care Leavers” – Accompagnare all’autonomia le ragazze e i ragazzi che al compimento della maggiore età 

vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorità giudiziaria – Distretto socio-

sanitario n. 26, tra i dipendenti di Categoria E, Livello 2 (E2) del CCNL Cooperative Sociali, con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato in possesso dei seguenti titoli: 

a) Diploma di laurea magistrale (o di vecchio ordinamento) in Scienze dell’Educazione (LM-57); Psicologia 

(LM-51); Pedagogia (LM-85), oppure 

b) Diploma di laurea triennale in Scienze dell’educazione (L-19); Psicologia (L-24),  

e inoltre 

c) Esperienza professionale in ambito socio-educativo, almeno triennale 

 
CHIEDE 

a tutti i dipendenti dell’Azienda, inquadrati nella Categoria e nel Livello sopra indicati, di manifestare la 

disponibilità ad essere applicati al progetto “Care Leavers”, che si svolgerà nel periodo dicembre 2025-giugno 

2028 e che prevede un impegno orario mensile di 112 ore per 32 mesi, da svolgere durante l’orario di lavoro. 

Si precisa che l’assegnazione al progetto non comporta emolumenti aggiuntivi rispetto alla retribuzione 

ordinaria.  

La manifestazione di volontà dovrà pervenire entro sabato 21 dicembre 2025 ore 23.59, a mezzo mail 

all’indirizzo di posta elettronica: amministrazione@messinasocialcity.it. 

All’istanza dovrà essere allegato il curriculum vitae datato e sottoscritto. 

L’adeguata professionalità dei candidati sarà valutata sulla base del curriculum vitae e di un eventuale 

colloquio in relazione alle esperienze professionali acquisite, alla formazione posseduta e alla motivazione 

dimostrata. 

La partecipazione all’interpello non comporta alcun diritto all’assegnazione al progetto, né obbligo in capo 

all’Azienda di assegnazione. 

 
F.to 

Il Direttore Generale 
Dott. Giuseppe Arpi 
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