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AZIENDA SPECIALE MESSINA SOCIAL CITY 

Cap 98122 - Piazza Unione Europea n.1 (ME) 

C.F. 03542680834 

 
Tel. e fax 0909488007 

e-mail: amministrazione@messinasocialcity.it 

 pec: messinasocialcity@pec.it 

 
AVVISO PUBBLICO PROGETTO “Bandiera Blu” 

POC_ME_IV.3.1.L 

CUP F49I25000830006 

 

PREMESSO CHE 

• il Comune di Messina è destinatario dei fondi del Programma Operativo Nazionale Città Metropolitane 
(PON Metro 2014–2020), approvato con Decisione della Commissione Europea C(2015)4998 del 14 luglio 
2015, dedicato allo sviluppo urbano sostenibile e finalizzato, in coerenza con le strategie dell’Agenda 
Urbana Europea, al miglioramento della qualità dei servizi e alla promozione dell’inclusione sociale nelle 14 
Città Metropolitane; 

• in attuazione di quanto previsto dall’Accordo di Partenariato 2014–2020, adottato dalla Commissione 
Europea con Decisione C(2014)8021 del 29 ottobre 2014, ai Sindaci dei 14 Comuni capoluogo delle Città 
Metropolitane, tra cui il Comune di Messina, e agli uffici dagli stessi individuati, è attribuito il ruolo di 
Autorità Urbana (AU) con funzioni di Organismo Intermedio (OI) del PON Metro, ai sensi dei Regolamenti 
(UE) n. 1301/2013 e n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013; 

• in data 01/08/2016 è stato sottoscritto l’Atto di Delega tra l’Agenzia per la Coesione Territoriale, quale 
Autorità di Gestione del PON Metro, e il Comune di Messina; 

• con disposizione di servizio n. 143469 del 09/05/2019 è stato previsto l’utilizzo delle Commissioni di 
valutazione del PON Metro per l’istruttoria delle proposte progettuali a valere sul Programma Operativo 
Complementare (POC), e che la Commissione Interna ha reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di 
interesse, custodite agli atti dell’ufficio; 

• la Commissione Interna di Valutazione, nominata con disposizione n. 5598 del 26/06/2024, 
successivamente modificata e integrata con determinazione n. 7467 del 03/09/2024, ha esaminato la 
proposta progettuale trasmessa all’Organismo Intermedio e, congiuntamente al RUP, ha verificato le 
condizioni di cui all’Allegato 26 del MOP – “Verifica del rispetto dei criteri di selezione”, come da verbali del 
13/10/2025; 

• è vigente il Contratto di Servizio tra il Comune di Messina e l’Azienda Speciale Messina Social City, 
sottoscritto in data 17/08/2022 e registrato presso l’Agenzia delle Entrate in data 17/11/2022, e che nelle 
more del rinnovo continua a operare la continuità contrattuale, ai sensi dell’art. 5 del medesimo Contratto; 

• con determinazione n. 12310 del 30/12/2025, il Comune di Messina ha affidato all’Azienda Speciale 
Messina Social City lo svolgimento di specifiche attività progettuali relative al progetto Bandiera Blu, 
finalizzate al miglioramento e all’ampliamento dei servizi di fruizione del litorale cittadino. 
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CONSIDERATO CHE 

• l’art. 7 del D.Lgs. 36/2023, come modificato dal D.Lgs. 136/2024, prevede che le stazioni appaltanti e gli 
enti concedenti possano procedere ad affidamenti diretti a società in house, nel rispetto dei principi di cui 
agli articoli 1, 2 e 3 del Codice dei Contratti, mediante provvedimento motivato che dia conto dei vantaggi 
per la collettività, delle esternalità prodotte e della congruità economica della prestazione, anche in 
relazione al perseguimento di obiettivi di universalità, socialità, efficienza, economicità, qualità della 
prestazione e razionale impiego delle risorse pubbliche; 

• il RUP, esaminata l’offerta e la documentazione prodotta, ha accertato il ricorrere delle condizioni previste 
dall’art. 7 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. ai fini dell’affidamento in house providing, nonché il rispetto delle 
disposizioni di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e all’art. 1 della Legge n. 135/2012; 

• l’Azienda Speciale Messina Social City opera mediante procedure di evidenza pubblica e nel pieno rispetto 
del Codice dei Contratti, secondo modalità analoghe a quelle previste per le Pubbliche Amministrazioni; 

• nell’ambito delle attività progettuali affidate, è prevista l’attivazione di servizi di presidio e sicurezza 
balneare, che richiedono l’impiego di personale qualificato per il presidio delle torrette di salvamento; 

• al fine di garantire l’efficace attuazione del progetto Bandiera Blu e il rafforzamento dei servizi di sicurezza 
lungo il litorale, si rende pertanto necessario procedere alla pubblicazione di un Avviso pubblico per la 
formazione di n. 40 Assistenti Bagnanti, finalizzato alla selezione e qualificazione delle risorse umane da 
impiegare nel progetto. 

 
ART. 1 - FINALITÀ DELL’INTERVENTO 

• Il presente Avviso pubblico è finalizzato alla selezione di n. 40 beneficiari da ammettere a un percorso di 
formazione abilitante per il conseguimento del brevetto di Assistente Bagnanti, nell’ambito delle attività 
progettuali afferenti al progetto Bandiera Blu del Comune di Messina. 
L’intervento si pone l’obiettivo di rafforzare i servizi di sicurezza e prevenzione lungo il litorale cittadino, 
promuovendo al contempo opportunità di crescita personale, formativa e professionale per i partecipanti. 

• La finalità principale dell’intervento è quella di formare figure qualificate in grado di svolgere attività di 
presidio, salvamento e supporto alla fruizione sicura delle spiagge, contribuendo al miglioramento della 
qualità dei servizi pubblici offerti alla comunità e alla tutela dell’incolumità dei bagnanti. 
Il percorso formativo mira inoltre a favorire l’acquisizione di competenze tecniche, operative e relazionali, 
rafforzando il senso di responsabilità, la disponibilità al servizio della comunità e la consapevolezza del ruolo 
sociale svolto dall’Assistente Bagnanti. 

• I beneficiari dell’intervento sono giovani interessati a intraprendere un percorso formativo 
professionalizzante, coerente con le esigenze del territorio e con le azioni previste dal progetto Bandiera 
Blu, finalizzato a garantire una presenza qualificata e diffusa di assistenti bagnanti nelle postazioni di 
salvamento e nelle aree attrezzate del litorale. 

• Il progetto è attuato dall’Azienda Speciale Messina Social City, in qualità di soggetto gestore, che cura 
l’organizzazione del percorso formativo, il raccordo con gli enti formatori accreditati e il coordinamento 
delle attività, assicurando il corretto svolgimento dell’intervento in coerenza con le finalità progettuali e 
con gli obiettivi di sicurezza, inclusione e benessere della comunità. 

 
ART. 2 - BENEFICIARI E REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA FORMAZIONE 

 
Nell’ambito del presente Avviso pubblico saranno selezionati n. 40 beneficiari (di seguito denominati 
“Beneficiari”) da ammettere al percorso di formazione abilitante per il conseguimento del brevetto di 
Assistente Bagnanti, fino a concorrenza dei posti disponibili. 
 
Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti che, alla data di scadenza del presente Avviso, siano 
in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 
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• età compresa tra 18 e 35 anni; 
• residenza nel comune di Messina; 
• cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di Paesi terzi purché 

in possesso di regolare permesso di soggiorno; 
• assolvimento dell’obbligo scolastico; 
• idoneità psico-fisica allo svolgimento delle attività, attestata da certificato medico di idoneità per attività 

sportiva non agonistica in corso di validità; 
• assenza di condanne penali detentive superiori a tre anni, ovvero di misure di sicurezza o prevenzione, 

salvo intervenuta riabilitazione. 
 

Il possesso dei requisiti deve essere autocertificato dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, fermo restando 

che l’Azienda Speciale Messina Social City procederà alle verifiche di legge e potrà richiedere, in qualsiasi 

momento, la documentazione comprovante quanto dichiarato. 

A seguito della verifica dei requisiti di accesso da parte dell’Azienda Speciale, qualora il numero delle domande 

ammissibili risulti superiore ai posti disponibili, sarà predisposta apposita graduatoria, secondo i criteri di 

valutazione indicati nel presente Avviso. 

I criteri di selezione e i relativi punteggi saranno resi noti attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 

dell’Azienda Speciale Messina Social City e sul sito del Comune di Messina. 

La graduatoria finale sarà approvata con apposito provvedimento e pubblicata con valore di notifica a tutti gli 

effetti di legge. 

La graduatoria seguirà i seguenti criteri (a parità di punteggio, la precedenza sarà data al candidato più giovane): 

 

A – TITOLO DI STUDIO 

Indicatore di riferimento Punti 

Titolo di studio – E’ valutato unicamente il titolo di 
studio più elevato  

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA +10 punti 

Oppure  

LAUREA TRIENNALE + 13 punti 

Oppure 

LAUREA MAGISTRALE + 15 punti 
 

B – TITOLI SPORTIVI 

Indicatore di riferimento Punti 

Titoli sportivi attinenti – (Titoli cumulabili)  TESSERAMENTO SPORTIVO F.I.N. O ALTRA 

FEDERAZIONE RICONOSCIUTA (DISCIPLINE 

ACQUATICHE) +2 punti   

 

CERTIFICAZIONE SPORTIVA AVANZATA COME 

TECNICO IN DISCIPLINE ACQUATICHE + 3 punti 
 

 

C - SITUAZIONE ECONOMICA FAMILIARE 

Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) 

Indicatore di riferimento Punti 

□ Euro 0.00 a 6.000,00 10 

□ Euro da 6.000,01 a 9.360,00 8 

□ Sopra Euro 9.360,00 6 
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ART. 3 - STRUTTURA DEL CORSO 

I Candidati utilmente collocati in graduatoria dovranno sostenere, presso la Piscina Cappuccini (o altra sede 

comunicata), una prova pratica di idoneità al nuoto effettuata da un tecnico FIN. La prova comprende: 

a. 150 metri nuoto tecnica libera; 

b. 50 metri stile libero, dorso e rana; 

c. 12,5 metri nuoto subacqueo; 

d. Stazionamento verticale (20 secondi) con mani fuori dall’acqua; 

e. Tuffo di testa dal bordo vasca.  

  

Il corso è di tipo modulare e prevede:  

a. La prima FASE è finalizzata al conseguimento del brevetto “P” (piscina) con prova d’esame 

intermedia. 

b. La seconda FASE è dedicata alle acque libere per il conseguimento del brevetto finale. Il 

superamento della prova intermedia garantisce il brevetto “P” anche in caso di mancato 

superamento dell’esame finale. 

 

ART. 4 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DEI BENEFICIARI 

 

La domanda potrà essere presentata dalle ore 09.00 del 16 febbraio 2026 alle ore 18.00 del 23 
febbraio 2026 al seguente link: https://selezioni.messinasocialcity.it 

Per accedere alla piattaforma è necessario essere provvisti di SPID o carta di identità elettronica (CIE). 

L’Azienda si riserva, se ne ricorrono le condizioni, di prorogare la data di scadenza ed accogliere ulteriori 

istanze fino al raggiungimento del numero delle B.I.S. previste. 

 

 
ART. 5 - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLA GRADUATORIA 

1) Le procedure di selezione saranno espletate mediante piattaforma informatica e riscontro 

documentale delle istanze. 

2) In caso di non accettazione della formazione da parte degli aspiranti, utilmente collocati nella 

graduatoria, si procederà allo scorrimento della stessa. 

3) La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 

avviso. 

4) Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria i candidati che hanno interesse possono 

chiedere il riesame e/o la revisione del punteggio, con istanza motivata indirizzata alla Direzione 

dell’Azienda. L’eventuale accoglimento dell’Istanza determinerà la revisione della graduatoria che sarà 

pubblicata sul sito web dell’Azienda, con valore d notifica. 
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ART. 6 - ENTI DI FORMAZIONE 
 
Possono presentare candidatura, in qualità di enti di formazione, esclusivamente i soggetti in possesso dei 
seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda: 
a. Enti competenti autorizzati al rilascio del certificato di abilitazione alla professione di Assistenti Bagnanti, 

ai sensi della normativa vigente; 
b. comprovata esperienza nell’organizzazione e gestione di corsi di formazione abilitanti per Assistenti 

Bagnanti, sia in piscina che in acque libere; 
c. disponibilità di istruttori qualificati e abilitati; 
d. regolarità contributiva e assenza delle cause di esclusione previste dalla normativa vigente. 

 
 

ART. 7 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE 
 
Gli enti di formazione interessati dovranno presentare apposita domanda di candidatura esclusivamente in 
modalità telematica, tramite la piattaforma dedicata  https://selezioni.messinasocialcity.it . La domanda di 
partecipazione potrà essere presentata dalle ore 09.00 del 16 febbraio 2026 alle ore 18.00 del 23 febbraio 
2026. 
Non saranno ammesse candidature pervenute con modalità diverse o oltre il termine indicato. 

 
Per accedere alla piattaforma di candidatura è necessario essere in possesso di SPID o Carta di Identità 
Elettronica (CIE). Alla domanda dovrà essere allegata tutta la documentazione richiesta dalla piattaforma, atta 
a comprovare il possesso dei requisiti dichiarati. L’Azienda Speciale Messina Social City si riserva la facoltà di 
richiedere eventuali integrazioni o chiarimenti. La presentazione della candidatura comporta l’accettazione 
integrale di tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso. 

 
 

Art. 8 - OBBLIGHI DEI SOGGETTI OSPITANTI 
 

Gli enti di formazione selezionati si impegnano a realizzare integralmente il percorso formativo previsto dal 

presente Avviso, nel rispetto dei contenuti, delle modalità organizzative e degli standard stabiliti dalla 

Federazione Italiana Nuoto (FIN) per la formazione degli Assistenti Bagnanti. 

 

Gli enti di formazione sono tenuti a garantire il completamento del corso e il rilascio del brevetto di Assistente 

Bagnanti in favore dei beneficiari ammessi, entro e non oltre il 17 aprile 2026, termine perentorio e inderogabile 

fissato in coerenza con la programmazione delle attività progettuali. 

 
 

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA PRIVACY 
 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e come modificato e integrato dal D.lgs 101/2018 e delle 

prescrizioni contenute nel Regolamento UE 679/2016, tutti i dati personali forniti o acquisiti dall’Azienda 

Speciale Messina Social City, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attività relative alla 

presente manifestazione d’interesse, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, idonei a garantire la 

sicurezza e la riservatezza, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di 

eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 

partecipazione e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. Il Titolare del trattamento dei 

dati è l’Azienda Speciale Messina Social City. 

 

 

https://selezioni.messinasocialcity.it/
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Ai partecipanti della presente procedura, è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di 

chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della 

legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Speciale 

Messina Social City. Con la presentazione della dichiarazione di adesione il partecipante dichiara di aver 

ricevuto la presente informativa autorizzando nel contempo l'Azienda Speciale Messina Social City al 

trattamento dei dati personali. 

 

 

ART. 10 - INFORMAZIONI 

Il presente avviso e la relativa modulistica sono reperibili sul sito dell’Azienda Speciale Messina Social City 

www.messinasocialcity.it e sul sito del Comune di Messina www.comune.messina.it.  

 

Messina, lì 09/02/2026 
 
 
 
 
 

Fto 

il Direttore Generale  

dott. Giuseppe Arpi 

Fto 

la Presidente 

dott.ssa Valeria Asquini 
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